
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIELSCHETS  

 
HR-adviseur  

 

 
 

 
Locatie  

 

Amsterdam 

  



 
 

Ben jij een ervaren en doortastende HR-adviseur met affiniteit voor de academische wereld? Krijg 

je energie van het schakelen in een dynamische, internationale werkomgeving met betrokken 

professionals in de tandheelkunde? En ben jij iemand die niet afwacht, maar initiatief toont en echt 

van aanpakken weet? Dan maken wij graag kennis met jou! 

 

Voor Academisch Centrum Tandheelkunde Amsterdam (ACTA) zijn wij op zoek naar een ervaren, 

proactieve en allround: 

HR-ADVISEUR 

(0,6 – 0.8 fte; max € 6.682,- bruto p/mnd. o.b.v. 1.0 fte) 

 

Over de functie 
Ter uitbreiding van ons huidige HR-team (hoofd HR, 2 HR-adviseurs en 3 HR-servicedesk 

medewerkers) zoeken wij een collega die met een open houding, scherpe blik én een gezonde 

dosis actiegerichtheid het verschil maakt. In deze veelzijdige rol binnen het HR-team van ACTA 

ondersteun je leidinggevenden, denk je vooruit en weet je projecten en adviesvragen om te zetten 

in concrete acties. Je weet wanneer je moet meebewegen en wanneer je het voortouw moet 

nemen. Je werkt nauw samen met collega’s binnen zorg, onderwijs en onderzoek en krijgt volop 

ruimte om je rol verder vorm te geven én te groeien in je vak. 

Wat ga je doen? 
Als HR-adviseur ben je het eerste aanspreekpunt voor de leidinggevenden van meerdere 

organisatieonderdelen. Je bent een stevige gesprekspartner en biedt praktisch én strategisch 

advies over uiteenlopende HR-vraagstukken. Je taken omvatten onder meer: 

− Adviseren van leidinggevenden en medewerkers over HR-thema’s 

− Ondersteunen bij casuïstiek rondom functioneren 

− Casemanagers begeleiden bij verzuim en re-integratie dossiers 

− Aanleveren managementinformatie binnen je aandachtsgebied 

− Administratieve HR-processen bewaken, controleren, afhandelen 

− Adviseren over individuele ontwikkeltrajecten 

− Meedenken over en ontwikkelen van HR-beleid en instrumenten 

− Actief bijdragen aan HR-projecten en opstellen beleidsstukken 

Dit breng jij mee 

− Minimaal een afgeronde hbo-opleiding in HRM of vergelijkbaar 

− 10 jaar + ervaring als HR-adviseur of HR-business partner 

− Bij voorkeur ervaring in een onderwijs en/of universitaire omgeving 

− Een proactieve, zelfstandige werkhouding 

− Een stevige persoonlijkheid met goede adviesvaardigheden 

− Vermogen om te schakelen tussen verschillende belangen en niveaus 

− Je bent resultaatgericht, stressbestendig en klantvriendelijk 

Wat bieden wij? 
Een afwisselende en verantwoordelijke functie bij een vooruitstrevende universitaire organisatie, 

waarin ruimte is voor jouw eigen inbreng, ontwikkeling en ideeën. 



 
− Salaris tussen € 4.925,- en € 6.682,- bruto per maand (schaal 11 CAO NU, o.b.v. fulltime 

en relevante ervaring) 

− Een arbeidsovereenkomst voor 1 jaar met uitzicht op verlenging 

− Een dienstverband van minimaal 0,6 maximaal 0,8 fte 

− 29 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband 

− 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering 

− ABP-pensioenregeling met ruime bijdrage van ACTA 

− Reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoedingen 

− Flexibele werktijden en fiscale uitruilmogelijkheden via het keuzemodel 

Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten van ACTA, VU en UvA voorrang. Acquisitie naar 

aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Over ACTA 
Het Academisch Centrum Tandheelkunde Amsterdam (ACTA) is een samenwerkingsverband van de 

Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit Amsterdam. Bij ACTA verleggen we grenzen om 

de gezondheid van mensen te verbeteren. Onze missie is: “Een gezonde mond voor iedereen”. Met 

ons onderwijs, onderzoek en zorg willen we een bijdrage leveren aan de kwaliteit van leven, dicht 

bij huis en wereldwijd. Internationaal gezien is ACTA toonaangevend in onderzoek en onderwijs. 

Onze kernwaarden zijn betrokken, inspirerend en vooruitstrevend. 

Bij ACTA werken circa 520 medewerkers en studeren circa 900 studenten Tandheelkunde. 

Dagelijks leveren onze studenten en docenten aan circa 600 patiënten tandheelkundige zorg. 

Bij ACTA geloven we dat diversiteit en inclusie bijdragen aan de kwaliteit van onderwijs, onderzoek 

en zorg. We zijn dan ook voortdurend op zoek naar mensen die door hun achtergrond en ervaring 

bijdragen aan de diversiteit van onze organisatie. 

Solliciteren 
Ben jij de hands-on HR-professional die wij zoeken? Solliciteer dan uiterlijk 25 november via de 

website http://vacature.deroo.nl.  

Voor meer informatie over de opdrachtgever: www.acta.nl  

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Rikkert de Nooij, associate partner van De 

Roo, via telefoon 06 4126 8686. 
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