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PROFIELSCHETS
Kwaliteitsmanager Gemini College

Locatie

Ridderkerk

Opdrachtgever

Gemini College, onderdeel van Onderwijsgroep OZHW
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Over het Gemini College Ridderkerk

Het Gemini College verenigt een rijk en divers onderwijsaanbod en een groeiende leerling populatie
met een heldere visie op de toekomst. Als brede VO-school die goed geworteld is in de regio,
verbinden wij eigentijds onderwijs met de behoeften uit het werkveld in de regio en erbuiten. Bij
ons vormen betrokkenheid, oog voor elkaar en brede ontwikkeling de basis voor persoonlijke groei.
Vanuit onze brede basis creéren we een stimulerende leeromgeving die leerlingen toerust voor hun
toekomst en hun rol in de samenleving.

Onze leerlingen kenmerken zich door hun nieuwsgierigheid, diversiteit in talenten en
verbondenheid met de regio. Docenten krijgen de ruimte hun vakinhoudelijke expertise te delen en
leerlingen intellectueel en praktisch uit te dagen. Het onderwijs ontwikkelt zich voortdurend: we
verdiepen ons in differentiatie, verfijnen de begeleiding en het mentoraat en versterken onze
onderwijsdoelen en toetsing. Hierbij is een juiste pedagogische aanpak van belang.

Deze ontwikkeling vraagt om krachtig leiderschap, een duidelijke visie en doelgerichte
implementatie. De komende jaren staan in het teken van de doorontwikkeling van de professionele
cultuur, waarbij we toewerken naar een omgeving die steunt op eigenaarschap en heldere
structuren. Dit betekent dat we investeren in stabiliteit en professionele ontwikkeling binnen het
team.

Het Gemini College telt ongeveer 1350 leerlingen -meer dan een verdubbeling ten opzichte van het
leerlingaantal 6 jaar geleden- en wordt daarmee gedragen door een nieuw, dynamisch en
betrokken team van docenten en ondersteunend personeel. De school heeft momenteel twee
vestigingen die op een kilometer afstand van elkaar liggen, de basis-kader afdeling in het
oorspronkelijke gebouw van de school en de mavo-havo-vwo afdeling zit in een gloednieuw
gebouw. De mavo-afdeling zal in het komende schooljaar verhuizen naar een, op dit moment in
aanbouw zijnde, derde gebouw naast de havo-vwo vestiging.

De schoolleiding bestaat uit een directeur en 6 afdelingsmanagers: voor vmbo bk, voor de mavo,
voor havo/vwo leerjaar 1 t/m 3 (onderbouw), voor havo/vwo leerjaar 4 t/m 6 (bovenbouw) een
afdelingsmanager bedrijfsvoering en een kwaliteitsmanager. De afdelingsmanagers hebben eigen
schoolbrede portefeuilles. Iedere afdeling heeft daarnaast ook 1 of 2 leerjaarcodrdinatoren.

Het Gemini College Ridderkerk maakt deel uit van onderwijsgroep OZHW, de overkoepelende
stichting met 16 basisscholen en 8 scholen voor het voortgezet onderwijs in de gemeenten
Ridderkerk, Barendrecht, Zwijndrecht, Alblasserdam en Krimpenerwaard, Hardinxveld-Giessendam
en Papendrecht. Als afdelingsmanager zoek je actief de samenwerking met andere
afdelingsmanagers binnen OZHW om kennis, kunde en ervaringen uit te wisselen. Voor meer
informatie over OZHW verwijzen wij naar de website: https://www.ozhw.nl/
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Voor het Gemini College Ridderkerk zijn wij op zoek naar een:

Kwaliteitsmanager

een analytisch sterke regisseur van onderwijskwaliteit
(schaal 12 met een aanstelling van 0.8 - 1.0 fte)

Wil jij een sleutelrol spelen in het versterken van de onderwijskwaliteit binnen een ambitieuze
school? Ben jij analytisch sterk, beleidsmatig onderlegd en in staat om teams mee te nemen in
duurzame onderwijsverbetering? Dan zijn wij op zoek naar jou.

Over de functie

Als kwaliteitsmanager onderwijs ben jij de regisseur van onze kwaliteitszorg. Je ontwikkelt en
bewaakt het kwaliteitsbeleid, analyseert onderwijsresultaten en adviseert directie en teams over
verbeterkansen. Je werkt nauw samen met onderwijs- en afdelingsleiders en draagt bij aan een
professionele, lerende cultuur binnen de school.

Wat ga je doen?

— Je ontwikkelt en onderhoudt het kwaliteitszorgsysteem van de school;

— Je analyseert opbrengsten, resultaten en data en vertaalt deze naar concrete verbeteracties;
— Je adviseert directie en teams over kwaliteitsontwikkeling en beleidskeuzes;

— Je organiseert interne audits, kwaliteitsgesprekken en evaluatiecycli;

— Je ondersteunt onderwijsvernieuwingen en professionaliseringstrajecten;

— Je bereidt inspectiebezoeken voor en onderhoudt contact met externe partners.

Wie ben jij?

— Je hebt een hbo- of wo-opleiding afgerond, bij voorkeur in onderwijskunde of kwaliteitsmanagement;
— Je hebt ervaring met kwaliteitszorg, datagedreven werken en beleidsontwikkeling;

— Je communiceert helder, overtuigend en verbindend;

- Je werkt planmatig, zorgvuldig en weet anderen mee te nemen in verandering;

— Je hebt affiniteit met het voortgezet onderwijs.

Je maakt deel uit van het managementteam en vormt samen met de overige afdelingsmanagers en
de directeur een daadkrachtig en innovatief leiderschapsteam waarbij verantwoordelijkheid voor
resultaten als vanzelfsprekend wordt gezien.
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Wat bieden wij?

Wij bieden je per 1 augustus 2026 een inspirerende en uitdagende werkomgeving met daarbij:
- Een uitdagende leiderschapsrol binnen een snelgroeiende onderwijsomgeving.
— Een betrokken team en uitstekende faciliteiten.
— Een dynamische werkplek waar volop kansen liggen.
— Inschaling in schaal 12 CAO-VO.
— Ruimte voor verdere professionele ontwikkeling en samenwerking binnen OZHW.

Procedure

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. De kennismakingsgesprekken met de Roo
staan gepland op maandag 15 juni. De eerste gespreksronde staat gepland voor vrijdag 19 juni en de
2¢ gespreksronde op woensdag 24 juni. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.

Aanvullende informatie

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Steven Mijnsbergen, partner van De Roo,
telefoon 06 22758922 | smijnsbergen@deroo.nl.

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 12 juni
via de website http://vacature.deroo.nl.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website:
https://geminicollegeridderkerk.nl.
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