
  

 

 

 

 

 
 

 

 

PROFIELSCHETS 

Directeur 

 

Locatie 

Leiden 

 

Opdrachtgever 

Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden (SCOL)  



 

   

Over Bonaventura College 

Bonaventura College is een middelgrote school in Leiden met onderwijs op mavo-, havo- en vwo 

niveau. 

De school maakt deel uit van Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden (SCOL) en heeft de 

afgelopen jaren bewust een nieuwe onderwijskundige koers gekozen. Na een periode waarin de 

school het lastig heeft gehad, staat Bonaventura College inmiddels weer met zichtbaar vertrouwen 

op de kaart. 

 

De school heeft gekozen voor een doordacht onderwijsontwerp waarin praktijkgericht onderwijs 

een belangrijke rol speelt. Dit krijgt onder meer vorm binnen de Bona Business School. Daarnaast 

is een Trajectklas ingericht, gericht op ondersteuning op maat voor leerlingen die dat tijdelijk nodig 

hebben, en krijgt zorg structureel aandacht binnen het onderwijsontwerp. Deze keuzes zijn niet 

vrijblijvend: bij de invoering is expliciet gevraagd om commitment van medewerkers, waardoor de 

ingezette koers breed wordt gedragen. 

 

 
Sfeer, team en leerlingen 
 
De sfeer op Bonaventura College wordt door betrokkenen omschreven als energiek, positief en 

samenwerkingsgericht. Het docententeam is gemotiveerd, er is nauwelijks verloop en er is sprake 

van een goede mix in het team. De samenwerking tussen directie, medezeggenschap en ouderraad 

wordt als positief ervaren. De directeur werkt samen met de teamleiders in MT-verband. 

 

De leerlingenpopulatie is divers en die diversiteit wordt gezien als kracht. Er is sprake van een 

veilig schoolklimaat, met weinig pestgedrag. De dynamiek van de leerlingenpopulatie vraagt echter 

om duidelijk pedagogisch leiderschap en een goede afstemming tussen onderwijs en zorg. 

Bonaventura College zet hier bewust op in. 

 

 
Ontwikkelrichting en context 
 
Bonaventura College bevindt zich in een fase waarin de nadruk ligt op het bestendigen en 

versterken van de ingezette koers. Het onderwijsontwerp functioneert, maar vraagt de komende 

jaren om verdere borging in resultaten en duurzame kwaliteit. Dat vraagt om focus: minder nieuwe 

plannen, meer voortzetten, evalueren en vastleggen wat werkt. 

De school groeit naar verwachting hard. Groei brengt kansen met zich mee, maar vraagt ook om 

zorgvuldig leiderschap: het beheersen van groei, het versterken van organisatie en bedrijfsvoering 

en het blijven ondersteunen van teams die intensieve veranderingen hebben doorgemaakt. 

Binnen SCOL neemt Bonaventura College een eigen plek in. De directeur is gesprekspartner 

richting het bestuur en vertegenwoordigt de belangen van de school binnen de stichting. 

 

De functie 

De directeur is eindverantwoordelijk voor het onderwijs, de organisatie, het personeel en de 

bedrijfsvoering van Bonaventura College. Samen met de teamleiders vormt hij of zij het MT. De 



 

   

directeur werkt collegiaal, geeft ruimte en vertrouwen, maar is ook duidelijk in richting en keuzes 

en handelt transparant in besluitvorming en communicatie. 

 

De directeur: 

− beweegt mee in de ingezette koers en versterkt deze; 

− bewaakt de onderwijskundige uitgangspunten en zorgt voor borging in de praktijk; 

− is zichtbaar in de school en benaderbaar voor leerlingen en medewerkers; 

− brengt overzicht en rust in een periode van groei; 

− communiceert duidelijk met alle geledingen en spreekt mensen aan waar nodig; 

− vertegenwoordigt de school intern en extern, binnen en buiten SCOL. 

 

Belangrijkste opgaven 

De belangrijkste opgaven voor de nieuwe directeur zijn: 

− het verder versterken en borgen van het praktijkgerichte onderwijs; 

− zorgen dat het onderwijsontwerp zich vertaalt in duurzame resultaten en kwaliteit; 

− het begeleiden en beheersen van de verwachte groei van de school; 

− het bieden van duidelijk pedagogisch leiderschap in een diverse leerlingenpopulatie, met 

een sterke verbinding tussen onderwijs en zorg; 

− het verder professionaliseren van organisatie en bedrijfsvoering, met onderwijs als leidend 

uitgangspunt; 

− het samen met de teamleiders doorgroeien tot een krachtig en stabiel MT. 

 

 
Wie zoeken wij 
 

Wij zoeken een directeur die zich herkent in een school die met energie vooruitgaat en die met 

plezier de ingezette koers wil voortzetten. 

 

Ervaring en visie 

− Ervaring met leidinggeven in het voortgezet onderwijs. 

− Een duidelijke onderwijskundige visie, met aandacht voor praktijkgericht leren, zorg en 

begeleiding. 

− Gevoel voor bedrijfsvoering en organisatie als randvoorwaarde. 

− Ervaring met verandermanagement, met oog voor tempo, draagvlak en menselijke maat. 

 

Persoonlijkheid en stijl 

− Warm en verbindend in de relatie. 

− Duidelijk en besluitvaardig wanneer dat nodig is. 

− Transparant in handelen en communicatie. 

− Rustig, stabiel en stressbestendig. 

− Comfortabel als boegbeeld, zowel binnen de school als daarbuiten. 

 

 
 
 



 

   

Wat biedt Bonaventura College 
 
Bonaventura College biedt een werkomgeving waarin energie, ambitie en betrokkenheid 

samenkomen. De nieuwe directeur krijgt de kans om voort te bouwen op een ingeslagen weg die 

breed wordt gedragen en zichtbaar resultaat oplevert. 

 

De school biedt: 

− een gemotiveerd docententeam en betrokken teamleiders; 

− een school waar de onderwijskundige koers is ingezet en nu vraagt om borging; 

− ruimte om richting te geven, groei te begeleiden en kwaliteit te versterken; 

− een werkomgeving binnen SCOL, een stabiele stichting met ruimte voor 

− schoolontwikkeling. 

− Een inschaling in schaal 14 afhankelijk van opleiding, kennis en ervaring 

 

Arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO VO. 

 

 
Procedure 
 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via telefoon 06 

5178 2380 of via fpolter@deroo.nl. 

 

Je sollicitatie (motivatiebrief en cv) ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk dinsdag 

24 februari via https://vacature.deroo.nl.  

 

Planning 

− De eerste gespreksronde staat gepland op dinsdag 17 maart in de middag  

− De tweede gespreksronde staat gepland op vrijdag 27 maart in de middag 
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