
  

 

 

 

 

 
 

 

 

PROFIELSCHETS 

Rector Mondial College 

 

Locatie 

Nijmegen 

 

Opdrachtgever 

voCampus Nijmegen  



 

   

Over het Mondial College 

Het Mondial College is een brede en bruisende school in Nijmegen-West waar circa 1.800 leerlingen 

onderwijs volgen, van vmbo tot vwo. De school bestaat uit twee locaties: Leuvensbroek (mavo, 

havo, vwo, inclusief Technasium en International Business College) en Meeuwse Acker 

(vmbobasis, -kader, -gl, met FutureLAB en een breed palet beroepsgerichte profielen). Het Mondial 

is stevig geworteld in Nijmegen-West en vervult daarnaast een streekfunctie voor omliggende 

gemeenten als Beuningen en Wijchen. 

 

De school staat voor betekenisvol, contextrijk en uitdagend onderwijs. Leerlingen worden begeleid 

in hun ontwikkeling tot zelfstandige, betrokken en verantwoordelijke burgers. Programma’s als het 

Technasium, het International Business College en het FutureLAB laten zien hoe het Mondial 

onderwijs verbindt met praktijk, technologie en ondernemerschap. Daarmee is de school een 

innovatieve speler in de regio, die leerlingen optimaal voorbereidt op hun toekomst. 

 

De twee locaties hebben een eigen dynamiek. Het vmbo op Meeuwse Acker bruist: de instroom is 

op orde, de kwaliteit staat stevig en het profielaanbod is breed, al vraagt de leerlingtevredenheid 

nog aandacht. Ook de m/h/v-locatie in Leuvensbroek heeft veel te bieden, met onder meer een 

Technasium en het International Business College. Tegelijk is er werk te doen rond de kwaliteit van 

de lessen en de resultaten in de bovenbouw. Het team bouwt samen met de nieuwe 

locatiedirecteur met nieuwe energie aan herstel en vernieuwing. 

 

Het domein waarin de twee locaties gezamenlijk optrekken is de bedrijfsvoering. Deze wordt 

ondersteund door gezamenlijke ondersteunende diensten (ca. 20 fte). De bedrijfsvoering behoort 

nadrukkelijk tot de portefeuille van de rector en vraagt om verdere professionalisering en 

doorontwikkeling die aansluit bij de voCampus-brede ontwikkelingen. 

 

Over voCampus 

Het Mondial College is onderdeel van voCampus, de grootste VO-organisatie in de regio Nijmegen, 

met 13 scholen en circa 15.000 leerlingen. voCampus werkt vanuit de kernwaarden solidariteit, 

verantwoordelijkheid en moed. De gezamenlijke ambitie is om voor iedere leerling uitstekend 

onderwijs binnen bereik te bieden, een goede werkgever te zijn met ruimte voor ontwikkeling en 

eigenaarschap, en samenwerking in de regio te versterken. Scholen trekken samen op, delen 

kennis en zetten in op een professionele cultuur. Concurrentie wordt vermeden; juist door 

samenwerking worden leerlingen en medewerkers beter bediend. 

 

Binnen voCampus werken we aan een professionele cultuur: sturen op kwaliteit, eigenaarschap en 

Samenwerking met duidelijkheid in rollen en vertrouwen in expertise. 

 

De functie 

De rector geeft integraal leiding aan het Mondial College en is eindverantwoordelijk voor de twee 

locaties samen. De rector staat in een duidelijke tussenpositie: eindverantwoordelijk tussen CvB 

en de locatiedirecteuren. Die directeuren behouden nadrukkelijk de ruimte om hun eigen locatie te 

leiden, terwijl de rector verbindt, koers houdt en ondersteunt waar nodig. Dit vraagt om 



 

   

gezaghebbend en coachend leiderschap en maakt de functie aantrekkelijk voor kandidaten met 

ervaring in een rol met zichtbaarheid en verantwoordelijkheid op meerdere niveaus. 

 

De belangrijkste opdrachten: 

• Onderwijskwaliteit versterken: samen met teams en locatiedirecteuren zorgen voor 

duurzaam herstel op de m/h/v-afdeling, met nadruk op didactisch handelen, differentiatie 

en betere bovenbouwresultaten. 

• Professionele cultuur en leiderschap: bouwen aan een cultuur die balans brengt tussen 

vertrouwen, ruimte geven en duidelijke kaders stellen. Je ondersteunt en versterkt de 

locatiedirecteuren en stimuleert een professionele samenwerking. 

• Bedrijfsvoering verbeteren: de gezamenlijke ondersteunende diensten (ca. 20 fte) 

verder professionaliseren en laten aansluiten op voCampus-brede ontwikkelingen. 

Verhuizing en vernieuwing: regie nemen op de verhuizing van de m/h/v-locatie in de 

zomer van 2026 en dit benutten als kans voor vernieuwing en verbinding. 

• Bovenschoolse rol: actief deelnemen aan het directeurenoverleg van voCampus en 

bijdragen aan de ontwikkeling van de organisatie. Daarbij ben je zichtbaar in de regio en 

onderhoud je relaties met externe partners zoals mbo, hbo, bedrijfsleven en gemeente. 

 

De rector combineert zichtbaarheid op de werkvloer met strategisch inzicht en overtuigingskracht 

in het bredere verband van voCampus. 

 

Wie zoeken wij? 

• Een ervaren schoolleider met eindverantwoordelijke ervaring, bij voorkeur in het 

voortgezet onderwijs. 

• Sterk op onderwijs en kwaliteit, met kennis van verschillende onderwijsvormen (vmbo en 

havo/vwo). 

• In staat om vertrouwen en ruimte te geven, maar ook daadkrachtig in te grijpen waar 

nodig. 

• Gezaghebbend, coachend en vertrouwenwekkend, met koersvastheid en draagvlak bij 

medewerkers en partners. 

• Heeft evenveel oog voor vmbo als voor m/h/v en verbindt verschillen in aanpak tot één 

duidelijke koers. 

• Strategisch sterk, met gevoel voor cultuurontwikkeling en organisatieverbetering. 

• Zichtbaar, communicatief en overtuigend: aanwezig voor leerlingen, medewerkers en 

ouders, én overtuigend in de regio en binnen voCampus. 

 

Wat bieden wij? 

• Leiderschap over een brede school met een veelzijdig onderwijsaanbod en innovatieve 

profielen. 

• De kans om samen met een vernieuwd team en de nieuwe locatiedirecteur de kwaliteit van 

de m/h/v-locatie duurzaam te versterken. 

• Een bruisend vmbo met groeikansen en ruimte voor leerlinggericht onderwijs. 

• De kans om de verhuizing naar een modern schoolgebouw in 2026 te begeleiden en dit te 



 

   

benutten voor vernieuwing. 

• Verantwoordelijkheid op meerdere niveaus: tussen CvB en locatiedirecteuren, met ruimte 

voor strategische en regionale zichtbaarheid. 

• Een belangrijke rol binnen voCampus, een jonge en ambitieuze organisatie. 

• Inschaling in schaal 15 van de CAO VO, afhankelijk van ervaring. 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de CAO VO en het beleid van voCampus. 

 

Meer informatie over het Mondial College: www.mondialcollege.nl  

Meer informatie over voCampus: www.vocampus.nl  

Procedure 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Theo Jaspers, partner bij De Roo, via telefoon  

06 5116 4098 of mail thjaspers@deroo.nl.  

Je sollicitatie (motivatiebrief en cv) ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk maandag 

19 januari via https://vacature.deroo.nl. 

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. De voorselectiegesprekken worden 

gehouden in de periode van 19 t/m 22 januari 2026. 

• De eerste gespreksronde is gepland op donderdag 29 januari 2026.  

• De tweede gespreksronde is gepland op woensdag 4 februari 2026.  

• De derde gespreksronde is gepland op maandag 9 februari 2026.  

• Het betreft een aanstelling per 1 augustus 2026. 
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