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Organisatieprofiel

Montessorischool Azalea is een prachtige, grote openbare basisschool met twee locaties gelegen
naast het Noorderpark in Amsterdam-Noord. De school heeft rond de 450 leerlingen verdeeld over
deze twee locaties: Azalea I en Azalea II. De grootste kracht van de school is de fijne en veilige
sfeer met als doel de leerlingen echt te willen zien en serieus te nemen. Middels een actieve
leerlingenraad, betrokken ouders en leerkrachten met passie voor hun vak, wordt er voortdurend
gewerkt aan onderwijsverbetering en -vernieuwing. Er wordt gewerkt in heterogene groepen
waarbij de onderbouw wordt gevormd door groep 1 en 2, de middenbouw door de groepen 3-4-5
en de bovenbouw bestaat uit de groepen 6-7-8. Ouders en kinderen kiezen vaak heel bewust voor
de school en het montessorionderwijs en komen van binnen en buiten de wijk.

De school beschikt over een veelzijdig, professioneel en bevlogen team van ongeveer 50
leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel. Er wordt proactief geinvesteerd in nieuwe
leerkrachten, via het opleiden van LiO-studenten en zijinstromers. De schoolleiding bestaat uit een
directeur (waarnemend) en een adjunct-directeur. Daarnaast werkt de school met 3 IB’ers, is er
een gedrags-, taal, burgerschaps-, rekenspecialist, een specialist voor hoogbegaafdheid en een
montessorispecialist.

Montessorischool Azalea bevindt zich in een belangrijke fase van ontwikkelingen. De school zal eind
2026 verhuizen naar een prachtig nieuw gebouw aan de Meidoornweg, waar het onderdeel wordt
van een onderwijscampus met Kinderopvang, PO en VO. De twee locaties zullen samenkomen in
een gebouw waarin ook kinderopvang van Tinteltuin gevestigd gaat worden. Hierdoor ontstaat het
Montessori Kind Centrum Azalea (MKC Azalea).

De school maakt onderdeel uit van Innoord, bestaande uit 16 openbare basisscholen en een school
voor speciaal onderwijs. Innoord heeft een eigen Expertisecentrum dat ondersteuning biedt aan de
scholen op het gebied van Passend Onderwijs. De missie van Innoord is om impact te hebben als
toekomstmakers en te strijden voor kansengelijkheid. Vanuit hoge verwachtingen wordt er
geinvesteerd in de voorsprong van kinderen en van de medewerkers.

Voor Montessorischool/ Montessori Kind Centrum Azalea in Amsterdam-Noord zijn wij op zoek naar
een enthousiaste en ondernemende:
DIRECTEUR
(0.8 - 1.0 fte; schaal D12/D13 CAO-PO)

Zoek jij de uitdaging om van twee locaties één goed samenwerkende school te maken op een
prachtige nieuwe locatie in Amsterdam-Noord, samen met bevlogen en betrokken medewerkers?
Ben jij bovendien een ervaren en besluitvaardige directeur die de ontwikkelingen van kinderen
centraal stelt en samen met de kinderopvangorganisatie toe wil werken naar een
Montessori Kind Centrum? Dan zien we je sollicitatie graag tegemoet!

Functieomschrijving

Als directeur van Montessorischool Azalea geef je leiding aan een team van 50 betrokken
medewerkers die gericht zijn op ontwikkeling en verbetering en open staan voor verandering.

Je bent samen met het team verantwoordelijk voor de onderwijskundige visie en ontwikkeling, de
kwaliteit van het onderwijs, teamvorming en een goede samenwerking met ouders en de
kinderopvangorganisatie. Je krijgt de vrijheid om met het team en de kinderopvang de bestaande
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visie op montessorionderwijs te realiseren, keuzes te maken en te borgen. Daarnaast ga je samen
met de locatieleider Kinderopvang, leidinggeven aan het Montessori Kind Centrum.

Belangrijkste verantwoordelijkheden en uitdagingen

- Verder bouwen aan een professioneel en betrokken team dat samen met de kinderopvang
toewerkt naar een succesvol Montessori Kind Centrum (MKC).

— Zorgen voor een soepele verhuizing naar het nieuwe gebouw dat 2026 opgeleverd zal worden.

- Ondersteuning verlenen bij het samenvoegen van de twee teams van de twee locaties tot één
team in het nieuwe gebouw.

— Kansen zien en benutten die ontstaan in de samenwerking met de kinderopvang en andere
partijen in de omgeving van de nieuwe locatie (0.a. het Metropolis Lyceum/ VO).

— Met het team de keuzes die gemaakt zijn binnen het montessorionderwijs borgen in de school.

— Verder ontwikkelen en borgen van de onderwijskwaliteit.

- Actief bouwen aan een gezonde, positieve en lerende organisatie waarin ruimte is voor
feedback, samen onderwijs wordt ontwikkeld en de ontwikkeling van het kind en de
medewerker centraal staat.

- Verder versterken van de communicatie richting de positief-kritische en betrokken
ouderpopulatie.

— Een bijdrage leveren aan de strategische/ tactische ontwikkeling van Innoord waarbij je
deelneemt aan het directeurenoverleg en de beleidsgroepen (HR, IKC ontwikkeling,
bedrijfsvoering of onderwijskwaliteit).

Functie-eisen

Opleiding en ervaring

— HBO werk- en denkniveau en een afgeronde schoolleidersopleiding of opleiding IKC directeur.
— Ervaring als directeur of leidinggevende binnen het (primair) onderwijs.

— Aantoonbare affiniteit met montessorionderwijs en kinderopvang.

— Ervaring met verandermanagement en organisatie inrichtingsvraagstukken.

— Ervaring met bedrijfsvoering en inzicht in financieel beleid van een (school)organisatie.

-  Ervaring als leerkracht is een pré.

Persoonlijkheid en leiderschapsstijl

— Je werkt vanuit vertrouwen en verbinding en geeft het team ruimte om te ontwikkelen.

- Je bent ondernemend ingesteld en ziet kansen om de mogelijkheden die het MKC biedt te
benutten en het MKC tot een succes te maken.

— Je bent toegankelijk voor kinderen, ouders en het team; Je toont je betrokken en je bent
zichtbaar door in de groepen te komen en voor onderlinge verbinding te zorgen.

- Je toont daadkracht en je bent besluitvaardig bij het maken van keuzes.

— Je bent communicatief zeer vaardig en verbindend richting de doelgroep positief kritische
ouders.

— Je hebt hoge verwachtingen van het team, maar je stelt ook realistische doelen en durft
grenzen aan te geven.

- Je bent stevig, organisatorisch sterk en je brengt structuur aan.

— Je hebt gevoel voor de omgeving; je hebt een sterk ontwikkelde sensitiviteit voor de
grootstedelijke context, de populatie ouders en de wijk.

Leiderschap in Scholen
PO e VO e+ MBO e HO



Re

interim, werving en
trainingen voor onderwijs

Ook de leerlingenraad is gevraagd naar de wensen voor de nieuwe directeur:

“We zoeken een directeur die lief is en van kinderen houdt, maar ook streng en duidelijk is, die
veel weet van Montessori, die goed gesprekken kan voeren met ouders en eigenlijk met iedereen
en die een positief, sportief en creatief persoon is”.

Arbeidsvoorwaarden

- Een veelzijdige en uitdagende functie voor 0.8 - 1.0 fte conform schaal D12/13 CAO-PO,
afhankelijk van de kennis en ervaring van de kandidaat.

— Een prachtig nieuw schoolgebouw met veel mogelijkheden om de school weer een stap verder
te brengen en de samenwerking met Tinteltuin tot een succes te maken.

— Ruime mogelijkheden voor professionele en persoonlijke ontwikkeling, ondersteund door
Innoord.

Aanvullende informatie

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Rikkert de Nooij, partner bij De Roo, via 06 41
26 86 86 of kantoor 088 5522999.

Voor meer informatie over de school verwijzen wij naar de website:
https://www.montessori-azalea.nl/

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 5
januari via de website http://vacature.deroo.nl.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern gepubliceerd.
Een (ontwikkel)assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.
Voor indiensttreding heb je een Verklaring Omtrent Gedrag nodig.
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