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Over Stichting UN1EK

Stichting UN1EK verzorgt (speciaal) basisonderwijs en kinderopvang in de gemeenten Vlaardingen,
Maassluis en Schiedam. Binnen onze Integrale KindCentra (IKC’s) bieden we kinderen van 0 tot 13
jaar een unieke, doorlopende ontwikkelingslijn. Met een integrale benadering van opvang en
onderwijs, en een sterk regionaal netwerk, is UN1EK een unieke speler in de ontwikkeling van
kinderen.

UN1EK staat bekend om haar innovatieve aanpak waarbij onderwijs en opvang naadloos
geintegreerd zijn. Vanuit de strategische visie ‘Samen voor de kinderen’ investeren we in
interprofessionele samenwerking, maatwerk en het versterken van het zorgnetwerk rondom
kinderen. We profileren ons als een aantrekkelijke werkgever en ontwikkelen ons als een
netwerkorganisatie waarin kennisdeling, vertrouwen en professionaliteit centraal staan.

Over de Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid en functioneren van het College van Bestuur en
fungeert als strategisch adviseur en klankbord. De raad bestaat uit vijf leden met verschillende
expertises, vergadert zeven keer per jaar en organiseert regelmatig werkbezoeken. Voor een
evenwichtige samenstelling van de raad zoeken we een nieuw lid met een stevige achtergrond in
financién.

De rol: Toezichthouder Financién

Als lid van de Raad van Toezicht met de portefeuille Financién houd je toezicht op de financiéle
gezondheid en toekomstbestendigheid van UN1EK. Je bent een inhoudelijk stevige sparringpartner
voor het bestuur en denkt op strategisch niveau mee over financieel beleid, meerjarenbegrotingen,
risicomanagement, compliance en investeringsvraagstukken. Daarbij verbind je financiéle inzichten
aan maatschappelijke ambities en houd je oog voor verantwoorde groei.

Je draagt niet alleen bij aan financiéle stabiliteit, maar ook aan de koers van UN1EK als
netwerkorganisatie die ruimte en kansen creéert voor kinderen, medewerkers en
samenwerkingspartners. Je kijkt voorbij de cijfers, stelt de juiste vragen en helpt financiéle
besluiten te koppelen aan de waarden en visie van de organisatie.

Gewenst profiel

We zoeken een toezichthouder met:

e Ruime ervaring op strategisch niveau in financién, control, bedrijfsvoering of
risicomanagement;

e Inzicht in financiéle processen binnen het publieke of semipublieke domein (zoals onderwijs,
kinderopvang, zorg of maatschappelijke dienstverlening), of aantoonbare affiniteit met toezicht
in maatschappelijke sectoren;

e Vermogen om cijfers te analyseren en te vertalen naar bestuurlijke implicaties;
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e Ervaring met begrotingen, jaarrekeningen, investeringen en compliance;

e Strategisch denkvermogen en gevoel voor bestuurlijke verhoudingen;

e Een onafhankelijke blik en vermogen om door te vragen waar nodig;

e Academisch werk- en denkniveau en voldoende beschikbaarheid voor vergaderingen,
voorbereiding en werkbezoeken.

Wat bieden wij?

¢ Een maatschappelijke toezichthoudende functie met zichtbare impact op onderwijs, opvang en
de regio;

e Inhoudelijke invloed op financieel-strategische keuzes van een lerende organisatie;

e Samenwerking in een professioneel team van toezichthouders met ruimte voor reflectie en
dialoog;

e Inzicht in actuele vraagstukken rond bedrijfsvoering, governance en verantwoording in het
onderwijs;

e Een passende vergoeding conform de VTOI-NVTK-richtlijn.

Meer informatie over UN1EK vind je op www.unlek.nl.

Procedure en aanvullende informatie

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. In een van de latere rondes vindt een
gesprek plaats met een afvaardiging vanuit UN1EK zelf. Dit geeft beide partijen de gelegenheid
elkaar beter te leren kennen en verwachtingen over en weer te verkennen.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via 06 5178
2380 of email fpolter@deroo.nl.

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 15
december via de website http://vacature.deroo.nl.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website: https://uniek.nl
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