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Over RSG Simon Vestdijk Franeker

RSG Simon Vestdijk in Franeker is een kleinschalige school voor vmbo en vmbo-Iwoo,
met circa 175 leerlingen. De school biedt alle leerwegen binnen het vmbo:
basisberoepsgerichte, kaderberoepsgerichte, gemengde en theoretische leerweg, evenals
leerwegondersteunend onderwijs.

Binnen onze school staat talentontwikkeling centraal. In een veilige, persoonlijke
leeromgeving werken we aan eigenaarschap, maatwerk en passende ondersteuning.
Leerlingen krijgen structureel coachtijd, leren zelf leerdoelen formuleren en worden actief
begeleid in hun ontwikkeling. Het pedagogisch klimaat is sterk, de zorgstructuur stevig
en de betrokkenheid groot.

Als directeur geef je richting aan deze ontwikkeling. Je borgt de recent vernieuwde
onderwijskundige visie en geeft samen met het team invulling aan de doorontwikkeling
van coaching, eigenaarschap en leerprocessen. Je versterkt wat al goed werkt en
verbindt dit met bredere ambities binnen de school en de regio. Je staat er niet alleen
voor: twee betrokken docenten denken met je mee en zijn jouw steunpilaren op
organisatorisch vlak. Het team is betrokken, loyaal en pragmatisch: samen de schouders
eronder is het uitgangspunt. Ouders en leerlingen ervaren de school als warm, duidelijk
en veilig.

De school is stevig ingebed in de regio én in de bredere scholengroep van OVO Fryslan-
Noord. Als directeur heb je regelmatig overleg met collega-directeuren binnen de
stichting en neem je actief deel aan directeurenbijeenkomsten, stichtingsbrede
ontwikkeltrajecten en werkgroepen rond onderwijskwaliteit, HR en
organisatieontwikkeling.

Over OVO Fryslan-Noord

OVO Fryslan-Noord is een stichting voor openbaar voortgezet onderwijs in Noordwest-
Friesland. De stichting omvat dertien scholen met samen circa 6.000 leerlingen,
verspreid over locaties in onder meer Leeuwarden, Harlingen, Franeker, Dokkum, Kollum
en Vlieland. Het onderwijsaanbod varieert van praktijkonderwijs tot gymnasium.

De strategische koers 2022-2026 richt zich op grensverleggend onderwijs voor iedere
leerling, met speerpunten als talentontwikkeling, eigenaarschap, samenwerking en
toekomstgericht leren.

OVO Fryslan-Noord is een fusietraject gestart met een andere scholengroep. Dit vraagt
van de directeur in Franeker een open en verbindende houding, met de bereidheid om
hier proactief en constructief aan bij te dragen. Onderdeel van dit traject is de ambitie
om in 2028 een nieuwe, gezamenlijke onderwijslocatie in Franeker te realiseren, waarin
de huidige scholen zullen samenkomen tot één sterke, brede school voor voortgezet
onderwijs.
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De functie

Als directeur van RSG Simon Vestdijk Franeker geef je integraal leiding aan de locatie. Je
bent eindverantwoordelijk voor onderwijskwaliteit, HR, personeelsontwikkeling,
bedrijfsvoering en positionering van de school. Je bouwt voort op een stevige basis en
ontwikkelt de school verder in lijn met de strategische koers van OVO Fryslan-Noord.

Je stuurt het onderwijs aan met een scherp oog voor samenhang, coaching,
eigenaarschap en leerroutes. Je bent zichtbaar in de school, weet wat er speelt op de
werkvloer en staat dicht bij leerlingen, medewerkers en ouders. Tegelijk denk je mee op
strategisch niveau, ben je realistisch, koersvast en weet je ruimte te geven én kaders te
bieden.

Ook extern vertegenwoordig je de school. Je onderhoudt een relevant netwerk met
vervolgonderwijs, zorg- en jeugdhulporganisaties en maatschappelijke partners. In een
regio met demografische krimp en veranderende onderwijsvraagstukken weet jij de
school betekenisvol en onderscheidend te profileren.

Wat vragen wij?
Wij zoeken een verbindende leider die koersvast is en met overtuiging richting geeft aan
onderwijsontwikkeling en teamontwikkeling. Je beschikt over:

e Ervaring binnen het voortgezet onderwijs, bij voorkeur als teamleider of directeur;

e Een heldere visie op eigentijds onderwijs, eigenaarschap en coachend leiderschap;

e Vermogen om integraal leiding te geven aan onderwijs, organisatie en
positionering;

e Je bent empathisch en een echte verbinder;

e Je bent praktisch, nuchter en betrokken: een hands-on leider die weet wat er leeft
op school en daarbuiten.

e Strategisch denkvermogen, realiteitszin en organiserend vermogen;

e Betrokkenheid bij mensen, met besluitvaardigheid en reflectief vermogen;

e Een academisch of hbo+ werk- en denkniveau.

Wat bieden wij?

e Leiderschap over een warme, stevige school met een betrokken team en een
duidelijke onderwijsvisie;

e Samenwerken met een team van gemotiveerde collega-directeuren, die met
elkaar de organisatie op een hoger plan willen brengen;

¢ Ruimte en vertrouwen om koers te bepalen en daadwerkelijk verschil te maken;

e Een stichting in beweging, met kansen voor samenwerking en invloed;

e Inschaling in schaal 14 van de CAO VO;

e Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden conform de CAO en het beleid van
OVO Fryslan-Noord.

Meer informatie over de school: www.vestdijk.nl
Meer over OVO Fryslan-Noord: www.ovo-fryslannoord.nl
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Je sollicitatie (motivatiebrief en cv) ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk
24 november via https://vacature.deroo.nl.

De eerste gespreksronde is gepland op woensdag 3 december vanaf 15.30 uur
De tweede gespreksronde is gepland op donderdag 11 december vanaf 15.00 uur

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via
telefoon 06 5178 2380, kantoor 088 5522 999 of mail fpolter@deroo.nl.

Leiderschap in Scholen
PO e VO MBO e HO


https://vacature.deroo.nl/

