
  

 

 

Functieomschrijving Afdelingsleider  

Plek in de organisatie 

De afdelingsleider maakt deel uit van de schoolleiding van College de Brink. De afdelingsleider legt 

verantwoording af aan de directie (adjunct-directeur). Binnen de afdeling is de afdelingsleider 

hiërarchisch leidinggevende van het docententeam en van de medewerkers leerlingenzorg die aan 

de afdeling verbonden zijn.  

Bevoegdheid, Minimaal 0,8 - 1,0 fte. 

 

Taakomschrijving 

De afdelingsleider is verantwoordelijk voor de onderwijskundige, organisatorische en pedagogische 

leiding van een afdeling binnen College de Brink. De afdelingsleider geeft richting aan docenten en 

mentoren, bewaakt de kwaliteit van onderwijs en begeleiding en zorgt voor een veilig leerklimaat. 

In de onderbouw ligt de nadruk op basisvorming en begeleiding, in de bovenbouw op examinering, 

loopbaanoriëntatie en doorstroom.  

Taken en verantwoordelijkheden 

Onderwijskundig leiderschap 

● Vertalen van het schoolbeleid naar concrete plannen voor de afdeling. 

● Stimuleren van onderwijsontwikkeling en innovaties passend bij de visie van College de Brink. 

● Bewaken van de kwaliteit van lessen, toetsen en leerlijnen. 

● Analyseren van leerresultaten en het nemen van gerichte verbetermaatregelen. 

● Faciliteren van professionalisering en deskundigheidsbevordering van docenten. 

Pedagogisch klimaat en leerlingbegeleiding 

● Zorgdragen voor een veilig en positief leerklimaat. 

● Toezien op de uitvoering van het mentoraat en de kwaliteit van leerlingbegeleiding. 

● Tijdig signaleren van zorg/ondersteuning en afstemmen met leerlingcoördinator en/of het 

ondersteuningsteam. 

● Actief bijdragen aan beleid rond sociale veiligheid, verzuim en gedrag. 

Organisatie en coördinatie 

● Opstellen en bewaken van jaarplanning. 

● Leiden van afdelingsbijeenkomsten gericht op voortgang en kwaliteit. 

● Organiseren van ouderavonden en intensieve communicatie met ouders 

● Verantwoordelijk voor de kennismakingsactiviteiten en introductieprogramma’s. 

● Bewaken van PTO en PTA planning en toetskalenders. 

● Verzorgen van duidelijke communicatie richting de afdeling, leerlingen, ouders/verzorgers. 

 

 

 



 

   

Samenwerking en externe contacten 

● Cyclisch overleg met directie, collega-afdelingsleider en coördinatoren. De afdelingsleider 

vervult een brugfunctie tussen directie en de afdeling: vertaalt schoolbeleid naar de praktijk en 

signaleert knelpunten en kansen terug naar de schoolleiding en visa versa. 

● Werkt nauw samen met de collega-afdelingsleider om de doorgaande leerlijn en samenhang 

binnen de school te waarborgen. 

● Stemt af voor leerlingenzorg en passend onderwijs met de leerlingcoördinator en het 

ondersteuningsteam. 

● Verbinden met de sectiehoofden en de examencommissie met betrekking tot 

kwaliteitsontwikkeling en toetsing. 

● Afstemmen en het onderhouden van contact met externe partijen (jeugdzorg, leerplicht, 

bedrijven, mbo-instellingen etc.). 

● Ambassadeur van de school bij externe overleggen, conferenties en samenwerkingsverbanden. 

Resultaatverantwoordelijkheid 

● Realiseren van kwalitatief goed onderwijs en borging van opbrengsten. 

● Analyses maken van de doorstroom/afstroom naar ander onderwijs en uitstroom naar het 

vervolgonderwijs binnen de afdeling.  

● Evalueren van behaalde resultaten en rapporteren aan de directie. 

● Initiëren en uitvoeren van verbetertrajecten. 

● Verzorgen van nulmetingen door methode onafhankelijke toetsing per leerjaar. 

Afdelings specifieke taken verantwoordelijkheden 

Afdelingsleider leerjaar 1 en 2 (onderbouw) 

● Sturen op ontwikkeling van basisvaardigheden: taal, rekenen, digitale geletterdheid. 

● Bevorderen van studievaardigheden, zelfstandigheid en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

● Bewaken van differentiatie en brede talentontwikkeling (sport, cultuur, techniek, kunstvakken). 

Afdelingsleider leerjaar 3 en 4 (bovenbouw) 

● Organiseren en borgen van het schoolexamen- en centraal examenproces. 

● Voorzitten van examenzittingen en bewaken van examenrechtmatigheid. 

● Aansturen van loopbaanoriëntatie en -begeleiding (LOB). 

● Monitoren en analyseren van slagingspercentages en rendement. 

● Stimuleren van examendocenten en secties bij vakinhoudelijke kwaliteit en toetsing. 

 
Verwijzen naar functieprofiel. 


