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Over Helinium

Helinium is een brede openbare scholengemeenschap in Hellevoetsluis die uniek is in de regio door
het brede onderwijsaanbod: van vmbo tot en met vwo en een internationale schakelklas.
Leerlingen kunnen kiezen uit kunstvakken, praktijkgericht leren, internationalisering en digitale
vaardigheden. De zorgstructuur is sterk en er is een stevig team van codérdinatoren en
medewerkers dat zich inzet voor de leerlingen. In totaal telt Helinium circa 800 leerlingen inclusief
ISK-leerlingen.

De school staat midden in een transitie. Waar Helinium ooit ruim 1.600 leerlingen telde, zijn dat er
nu de helft minder. De leerlinginstroom moet omhoog, vooral in havo en vwo. De resultaten vragen
in de breedte om verbetering, de vitaliteit onder medewerkers moet omhoog en de financiéle
situatie vraagt strakke sturing. Tegelijk is er veel kracht: een betrokken team, duidelijke plannen
die in werkgroepen worden ontwikkeld en een breed gedragen besef dat er stappen gezet moeten
worden. Helinium is een school waar veel te winnen valt en waar een nieuwe rector koers en
vertrouwen kan brengen.

Over Onderwijsgroep Galilei

Helinium maakt deel uit van Onderwijsgroep Galilei, aanbieder van openbaar voortgezet onderwijs
in Brielle, Hellevoetsluis en Spijkenisse. Galilei staat voor ruimte. Ruimte voor diversiteit - over
inclusie, welbevinden en burgerschap. Ruimte voor gevarieerd onderwijsaanbod - over diversiteit
in leerwegen, vaardigheden en digitale geletterdheid. Ruimte voor elkaar - over samenwerking met
ouders, teams en het aantrekken en behouden van medewerkers en het tot bloei komen van
leerlingen. Ruimte voor eigen leerproces — over eigenaarschap, maatwerk en professionalisering.
Ruimte voor groei naar de toekomst - over toekomstgericht onderwijs, duurzaamheid, innovatie,
samenwerking met de omgeving en een leven lang leren.

De functie

De rector is eindverantwoordelijk voor Helinium en geeft leiding aan een brede school in beweging.

Samen met het MT, codrdinatoren en teams brengt de rector rust en richting en werkt aan de

volgende opdrachten:

¢ Onderwijskwaliteit: verbetert de onderwijsresultaten en ontwikkelt de onderwijsconcepten
verder.

e Instroom en profilering: vergroot de aantrekkingskracht, vooral op havo en vwo, en
positioneert de school sterker in een concurrerende regio.

e  Cultuur: realiseert de beweging van een familiecultuur naar een professionele cultuur met
eigenaarschap en aanspreekbaarheid.

¢ Financién en personeel: stuurt op gezonde financién en verbeteren van welzijn
medewerkers.

De rector is zichtbaar in de school, aanwezig voor leerlingen en medewerkers, en onderhoudt
goede relaties met ouders en externe partners. Ook binnen Galilei neemt de rector een actieve rol
in samenwerking en het versterken van de onderwijsgroep als geheel.
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Wie zoeken wij?

Iemand met academisch denk- en werkniveau.

Een ervaren schoolleider, bij voorkeur met eindverantwoordelijke ervaring in het voortgezet
onderwijs.

Koersvast en besluitvaardig, maar ook empathisch en verbindend.

Zichtbaar, energiek en overtuigend, met lef om keuzes te maken.

Ervaring met complexe verandertrajecten, cultuurontwikkeling en onderwijsverbetering.
Ervaring met het versterken van instroom en profilering van een school.

Geeft richting én vertrouwen: zichtbaar voor leerlingen, medewerkers en ouders. En wil verder
bouwen op de ingeslagen weg.

Wat bieden wij?

Een uitdagende rectorfunctie met zichtbare impact op leerlingen, medewerkers en de regio.
Een brede school met veel mogelijkheden: sterke zorgstructuur, sport- en kunstprofielen,
internationalisering en digitale innovatie.

De kans om een nieuw onderwijsconcept mee vorm te geven.

Onderdeel uitmaken van een sterke onderwijsgroep met duidelijke waarden en samenwerking
tussen scholen.

Inschaling in schaal 15 van de CAO VO, afhankelijk van ervaring, met goede secundaire
arbeidsvoorwaarden.

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.

Meer informatie over Helinium: www.helinium.nl
Meer informatie over Onderwijsgroep Galilei: www.galilei.nl

Procedure

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via telefoon
06 5178 2380, kantoor 088 5522 999 of mail fpolter@deroo.nl.

Je sollicitatie (motivatiebrief en cv) ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk zondag
5 oktober 2025 via https://vacature.deroo.nl.

Planning

e 1°ronde gesprekken: maandag 13 oktober 13:00 — 18:00 uur
e 2°ronde gesprekken: woensdag 15 oktober 13:30 - 18:30 uur
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