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Beweeg jij je op het snijvlak van cybersecurity en organisatiekunde? Ben jij in staat om een
gedreven onderzoeksgroep te versterken en in te spelen op actuele ontwikkelingen in de digitale
wereld?

Voor het Kenniscentrum Cyber Security zijn wij voor de bestaande onderzoeksgroep Cyber Security
& Safety op zoek naar een:

LECTOR
(0.8 fte, salarisschaal 15)

Lectoraat Cyber Security & Safety

Onze maatschappij is in hoge mate gedigitaliseerd. Mensen en organisaties gebruiken steeds meer
informatietechnologie (IT) en operationele technologie (OT) en zijn daar in hoge mate afhankelijk
van geworden. Dit betekent dat dreigingen voor de IT en de OT tot incidenten met vergaande
impact kunnen leiden. Naast de maatschappelijke schade die dergelijke incidenten kunnen
opleveren, kunnen ze ook de persoonlijke levenssfeer en veiligheid van mensen aantasten.

Het voorkomen van incidenten met IT en OT en het reduceren van de impact van opgetreden
incidenten is het terrein van de cybersecurity. Deze discipline heeft een sterk multidisciplinair
karakter en speelt zich af in een context van snel veranderende technologie, snel veranderende
toepassingen en een snel veranderend dreigingsbeeld.

Het lectoraat richt zich op het ondersteunen van mensen en organisaties die zelf niet of
onvoldoende zijn toegerust om dreigingen met betrekking tot de IT en de OT aan te pakken, of zich
onvoldoende van deze dreigingen bewust zijn. Daartoe maakt het onderzoek gebruik van inzichten
uit verschillende disciplines, zoals ontwerpwetenschappen, organisatiekunde, bestuurskunde,
veiligheidskunde en gedragswetenschappen. De nadruk ligt op het ontwikkelen van nieuwe en het
praktisch toepasbaar maken van bestaande (wetenschappelijke) kennis en technieken, met
voldoende aandacht voor de breedte van het onderwerp cybersecurity, alsook het multidisciplinaire
karakter ervan.

Jouw rol als rector

Als lector Cyber Security & Safety voer je samen met een multidisciplinaire groep van (docent-
onderzoekers praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek uit naar de cyberweerbaarheid van
mensen en organisaties, zowel publiek als privaat.

Op inspirerende wijze geef je leiding aan de onderzoeksgroep en werk je gezamenlijk aan een
ambitieus en relevant onderzoeksprogramma met impact op de maatschappij. Hiervoor werken jij
en je groep samen met externe partijen. Je ontwikkelt een eigen onderzoeksagenda die aansluit op
lokale, regionale, nationale en internationale vraagstukken en netwerken. Daarnaast initieer je
tweede en derde geldstromen voor financiering van onderzoeksprojecten en het verder uitbouwen
van de onderzoeksgroep.
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De (docent-)onderzoekers uit je groep stimuleer je om onderzoeksresultaten te publiceren in
internationale wetenschappelijke tijdschriften en nationale vaktijdschriften. Je legt en houdt contact
met relevante opleidingen en zorgt dat onderzoeksresultaten meegenomen kunnen worden in het
onderwijs. Vanuit jouw rol als lector werk je samen met de relevante opleidingen, docenten en
studenten. Dit doe je door het gezamenlijk ontwikkelen, vernieuwen en verbeteren van onderwijs
op het gebied van cyber security & safety. Bovendien stimuleer je actief het publieke debat over
relevante vraagstukken en nieuwe onderzoeksresultaten. Studenten bied je, bijvoorbeeld via
afstudeeronderzoeken, de ruimte om een bijdrage te leveren aan het onderzoek van de
onderzoeksgroep.

Jouw profiel

We zijn op zoek naar een ervaren, ondernemende en gepromoveerde onderzoeker en netwerker,

iemand die mensen meeneemt en inspireert. Je hebt verder:

— Expertise op het gebied van cybersecurity, organisatiekunde en menselijk gedrag;

— Ruime ervaring met het uitvoeren van praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek en het
deelnemen aan onderzoeksprojecten;

— Internationale wetenschappelijk publicaties en nationale vakpublicaties op je naam;

— Leiderschapskwaliteiten voor het leiden van een onderzoeksteam en onderzoeksprojecten;

— De wil om een actieve bijdrage te leveren aan het uitvoeren van onderzoeksprojecten;

— Een relevant professioneel netwerk dat je actief in kunt zetten voor De Haagse Hogeschool;

— Een inhoudelijke taak binnen de hogeschool;

— Ervaring met het verwerven van tweede en derde geldstroommiddelen voor onderzoek;

— Een duidelijke visie op ontwikkelingen in onderzoeks- en beroepspraktijk en de vertaling
daarvan naar het (hoger) beroepsonderwijs;

— Goede communicatieve vaardigheden in zowel Nederlands als Engels.

Wat bieden wij?

— Een arbeidsovereenkomst van 6 jaar, met een tussentijdse evaluatie na 2 jaar voor 0.8 fte, 32
uur per week;

— Een ambitieus Kenniscentrum Cyber Security met vijf onderzoeksgroepen waar hoogwaardig
praktijkgericht multidisciplinair wetenschappelijk onderzoek wordt uitgevoerd;

— Een salaris van minimaal € 7.006,77 en maximaal € 9.046,60 bruto per maand (schaal 15) bij
een volledige werkweek;

— 8% vakantietoeslag;

- Een eindejaarsuitkering van 8,3%;

— Ruime verlofregeling;

— De keuze uit een NS-businesscard (2e klas) voor woon-werk verkeer of een vergoeding per
kilometer.

Lees meer over onze aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden.

De Haagse Hogeschool is een organisatie die waarde hecht aan een veilige, betrouwbare en
professionele omgeving, zowel intern als extern. Voor medewerkers die bij ons in dienst komen is
de vaste regel dat we een verklaring omtrent gedrag (VOG) vragen. Een VOG is een verklaring die
iedereen die in Nederland woont en een burgerservicenummer heeft, kan aanvragen en waaruit
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blijkt dat gedrag uit het verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van de functie bij De
Haagse Hogeschool.

Kenniscentrum Cyber Security

Het Kenniscentrum Cyber Security richt zich op het versterken van de cyberveerkracht van
publieke en private organisaties die minder goed zijn uitgerust om cyberdreigingen het hoofd te
bieden. In een tijdperk waarin digitale dreigingen toenemen en cyberaanvallen steeds
geavanceerder worden, is het immers van cruciaal belang dat organisaties beschikken over de
juiste kennis en middelen om zich te verdedigen. Met praktijkgericht onderzoek werkt het
kenniscentrum Cyber Security aan vraagstukken op het gebied van digitale veiligheid. We werken
intensief samen met het onderwijs en de praktijk. Onze multidisciplinaire aanpak leidt tot nieuwe
kennis, producten of diensten die direct toepasbaar zijn en impact hebben. Het kenniscentrum
Cyber Security is flink aan het groeien. Het lectoraat Cyber Security & Safety is onderdeel van de
basis van het kenniscentrum.

Werken bij De Haagse

Als je werkt bij De Haagse, dan werk je bij een van de meest dynamische en open organisaties in
de Stad van Vrede en Recht. Samen met 2.500 collega’s help je 26.000 studenten uit meer dan
120 verschillende landen om zich voor te bereiden op een veelbelovende toekomst in een wereld
die iedere dag verandert. Dat doen we door zelf ook mee te groeien en mee te veranderen met die
wereld en met de wensen van onze studenten. We werken intensief samen met collega’s, met
studenten en met het werkveld. We kijken vooruit, we zijn kritisch en we staan middenin de
samenleving.

Daarbij staan diversiteit, inclusiviteit en gelijkwaardigheid centraal bij alles wat we doen. We
streven ernaar dat de samenstelling van de studenten- en medewerkerspopulatie een afspiegeling
is van de samenleving waarbinnen we werken en we willen iedereen gelijke kansen bieden. We
realiseren ons dat dat voortdurende aandacht verlangt. Daar investeren we zelf in en we zien graag
dat jij ons daarbij helpt.

Lees hier meer over ons verhaal en onze kernwaarden
De Haagse Hogeschool als inclusieve campus: www.dehaagsehogeschool.nl

Solliciteren

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Rikkert de Nooij, partner van De Roo, telefoon
06 4126 8686 of kantoor 088 5522 999.

Uw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk via de website
https://vacature.deroo.nl/. Hier kunt u de gevraagde documenten uploaden.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website:
www.dehaagsehogeschool.nl

Leiderschap in Scholen
PO e VO e+ MBO e HO


https://www.dehaagsehogeschool.nl/over-de-haagse/ons-verhaal
http://www.dehaagsehogeschool.nl/
http://www.dehaagsehogeschool.nl/

