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Organisatieprofiel

ACTA (Academisch Centrum Tandheelkunde Amsterdam) is het samenwerkingsverband tussen de
Faculteiten der Tandheelkunde van de Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit
Amsterdam. Alles wat met tandheelkunde te maken heeft, vind je in één gebouw.

Welkom bij ACTA

Als ACTA zijn we trots op onze diverse groepen patiénten, medewerkers en studenten, en zien we
diversiteit als een pluspunt. Kom je bij ons werken? Dan help je mee de mondgezondheid van nu
en in de toekomst voor iedereen te verbeteren, in Nederland en de rest van de wereld. Ook jij helpt
mee het verschil te maken: of je nou samen met de patiént zorgt voor een gezonde(re) mond,
vernieuwend onderzoek doet, samen met onze studenten het onderwijs maakt, of je collega’s
ondersteunt in het bereiken van deze doelen.

Voor ACTA zijn wij op zoek naar een verbindende:

OPLEIDINGSDIRECTEUR MASTER TANDHEELKUNDE
(0.6 fte, salarisschaal 13/14 conform UFO profiel)

Communicatief sterk en verbindend leider

Functieomschrijving

De opleidingsdirecteur Master is het gezicht van de Masteropleiding en is de schakel met de secties
die delen van de studie verzorgen. Je werkt nauw samen met de codrdinatoren van het onderwijs
en met de beleidsmedewerkers van de onderwijsorganisatie.

Taken en verantwoordelijkheden

— Je geeft richting aan de ontwikkeling van nieuw onderwijs in het kader van het Nieuw
Curriculum Tandheelkunde (NCT) en bewaakt het bijbehorende tijdspad;

— Je stuurt functioneel de codrdinatoren en beleidsmedewerkers aan;

- Jeinventariseert welke ondersteuningsbehoefte er bij de codrdinatoren en docenten ligt bij het
ontwikkelen en vormgeven van (nieuw) onderwijs;

— Je organiseert deze ondersteuning en stemt de middelen voor de ondersteuningsbehoefte af
met de directeur onderwijs;

— Je bewaakt en borgt de kwaliteit en voortgang van het onderwijs middels de PDCA-cyclus;

— Je stelt de jaarlijks onderwijs- en examenregeling (OER) op en je zorgt voor de jaarlijkse
borging van het onderwijs- en examenprogramma (OEP);

— Samen met de secties monitor je de organisatie, de inzet en de ontwikkeling van docenten;

— Samen met de directeur Zorg borg je een goede uitvoering van de klinische activiteiten in de
studie;

— Je participeert in diverse overleggen en je zit (deels) deze overleggen voor;

— Je hebt overleg met de studentenraad, opleidingscommissie, studieadviseurs en
examencommissie;

— Je formuleert kaders, zoals onderwijs- en toetsbeleid voor de onderwijsprogramma’s;

— Je bent medeverantwoordelijk voor het bereiken van een hoog studierendement;
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— Je rapporteert periodiek aan de directeur onderwijs over de voortgang;
— Je bent lid van het MT onderwijs bestaande uit de directeur onderwijs, collega
opleidingsdirecteuren, hoofd onderwijsondersteuning en de beleidsmedewerkers kwaliteitszorg.

Naast bovenstaande reguliere taken heb je als specifieke taken:

— De implementatie van nieuw onderwijs in het kader van het nieuw curriculum tandheelkunde
(tot 2026-2027) en stemt deze af met de Bacheloropleiding;

- De monitoring van de voortgang op de diverse klinische verrichtingen en stemt deze af met de
directeur Zorg;

— De voorbereiding van de visitatie in 2027 ten behoeve van de accreditatie in 2028.

Jouw profiel

— Je hebt ruime ervaring in het academisch onderwijs;

— Je hebt affiniteit met de (para)medische sector;

— Je hebt een visie op het onderwijs en de huidige curriculumherziening waarbij je zorg en
onderzoek duidelijk positioneert;

- Je hebt een afgeronde WO opleiding (gepromoveerd of bereid te promoveren is een pré)

- Je bent in bezit van een SKO en leergang onderwijskundig leiderschap of bereid deze te
behalen;

— Je bent samenwerkingsgericht, communicatief sterk en een verbindend leider;

— Je bent omgevingsgericht en stuurt op resultaat met draagvlak;

— Je durft te vernieuwen en brengt energie en enthousiasme mee op tactvolle wijze.

Als universiteit streven we naar gelijke kansen voor iedereen, in het besef dat diversiteit vele
vormen kent. Wij geloven dat diversiteit in al haar complexiteit van onschatbare waarde is voor de
kwaliteit van ons onderwijs, onderzoek en onze dienstverlening. We zijn altijd op zoek naar talent
met diverse achtergronden en ervaringen. Dat betekent ook dat we ons inzetten voor het creéren
van een inclusieve gemeenschap, zodat we diversiteit als meerwaarde kunnen benutten.

We beseffen dat elk individu een unieke set aan vaardigheden, expertise en denkwijze met zich
meebrengt. We nodigen dan ook graag iedereen uit die zich herkent in het profiel om te
solliciteren, zelfs als je niet aan alle eisen voldoet.

Wat bieden wij

Een uitdagende functie bij een maatschappelijk betrokken organisatie. Bij ACTA draag je bij aan
onderwijs, onderzoek en dienstverlening voor een betere wereld. Daarom bieden wij jou:

- Een salaris in schaal 13/14 conform UFO profiel;

— Een functie voor minstens 0,6 fte;

- Een arbeidsovereenkomst van een jaar met uitzicht op een overeenkomst voor onbepaalde tijd.

Daarnaast bieden wij je aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden en regelingen. Enkele
voorbeelden:

- Bij een voltijdse 38-urige werkweek hoort een vakantietegoed van 232 uur per jaar.

- 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering;
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— Ruime bijdrage aan ABP-pensioenregeling;
— Bijdrage aan reiskosten voor woon-werkverkeer;
— Keuzemodel voor fiscale uitruil van bepaalde arbeidsvoorwaarden.

Interesse

Ben jij enthousiast over deze positie en overtuigd dat jouw expertise bijdraagt aan de verdere
ontwikkeling van onze organisatie? Dan nodigen wij je graag uit om te solliciteren.

Jouw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk via de website
https://vacature.deroo.nl Hier kun je de gevraagde documenten uploaden.

Voor meer informatie kan je contact opnemen met Rikkert de Nooij, partner van De Roo, telefoon
06 4126 8686 of kantoor 088 5522 999.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website: www.acta.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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