
  

 

 

 

 

PROFIELSCHETS 

Twee leden Raad van Toezicht 

Portefeuilles Kwaliteit en Financiën 

 

Locatie 

          Vlaardingen 

 

Opdrachtgever 

                                        Stichting UN1EK Onderwijs en Opvang  



 

   

Over Stichting UN1EK 

Stichting UN1EK verzorgt (speciaal) basisonderwijs en kinderopvang in de gemeenten Vlaardingen, 

Maassluis en Schiedam. Binnen onze Integrale KindCentra (IKC's) bieden we kinderen van 0 tot 13 

jaar een unieke, doorlopende ontwikkelingslijn. 

 

UN1EK staat bekend om haar innovatieve aanpak waarbij onderwijs en opvang naadloos 

geïntegreerd zijn. Dit zorgt voor optimale ontwikkelingskansen voor ieder kind. Vanuit onze 

strategische visie 'Samen voor de kinderen' zetten we actief in op: 

 

• Interprofessionele samenwerking 

• Maatwerk in onderwijs en opvang 

• Versterking van het zorgnetwerk rondom kinderen 

 

Onze kernwaarden zijn verbinding, lef, flexibiliteit en respect. UN1EK ontwikkelt zich als 

netwerkorganisatie met sterke regionale samenwerkingen, actieve kennisdeling en een duidelijke 

profilering als aantrekkelijke werkgever. De organisatie werkt met een besturingsfilosofie die 

uitgaat van professionaliteit en vertrouwen. 

 

Over de Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht vervult een tweeledige rol: 

1. Het houden van toezicht op het beleid en functioneren van het College van Bestuur 

2. Het fungeren als strategisch adviseur en kritisch klankbord 

 

De raad bestaat uit vijf leden met complementaire expertises. We vergaderen zeven keer per jaar 

en organiseren regelmatig werkbezoeken. Deze bezoeken zorgen voor een goede verbinding met 

de praktijk en geven inzicht in de dagelijkse realiteit van onze organisatie. 

 

Voor een evenwichtige samenstelling zoeken we twee nieuwe leden met specifieke expertise: één 

voor Kwaliteit en één voor Financiën. 

 

Portefeuille Kwaliteit 

Jouw rol 

Als toezichthouder Kwaliteit bewaak je het kwaliteitsbeleid binnen onderwijs en kinderopvang. Je 

bent betrokken bij strategische keuzes op het gebied van onderwijskwaliteit en pedagogische 

ontwikkeling. Je volgt actief actuele ontwikkelingen en zet deze om in praktische adviezen voor het 

bestuur. 

 

Gewenst profiel 

• Ruime ervaring met strategisch kwaliteitsbeleid binnen onderwijs en kinderopvang 

• Actuele kennis van wet- en regelgeving en kwaliteitskaders in beide sectoren 

• Expertise op het gebied van onderwijsinnovatie, pedagogische ontwikkeling en 

kwaliteitsborging 

• Kritisch en onafhankelijk adviseur met gevoel voor bestuurlijke verhoudingen 



 

   

• Visie op integrale kindvoorzieningen en doorlopende leerlijnen 

 

Portefeuille Financiën 

Jouw rol 

Als toezichthouder Financiën bewaak je de financiële gezondheid en continuïteit van Stichting 

UN1EK. Je adviseert over financiële strategie, risicomanagement en investeringen. Je bent een 

stevig gesprekspartner voor het bestuur bij het maken van financiële keuzes en het verantwoorden 

van beleid. 

 

Gewenst profiel 

• Gedegen ervaring met financieel beleid, bedrijfsvoering en strategisch risicomanagement 

• Uitstekend financieel inzicht, bij voorkeur binnen de onderwijs- of kinderopvangsector 

• Analytisch sterk met strategisch denkvermogen op financieel vlak 

• Vermogen om financiële vraagstukken te verbinden aan de maatschappelijke opdracht 

• Ervaring met het beoordelen van investeringsbeslissingen en meerjarenbeleid 

 

Algemene profielkenmerken 

Voor beide functies zoeken we kandidaten die beschikken over: 

• Academisch werk- en denkniveau en aantoonbare affiniteit met onderwijs en kinderopvang 

• Onafhankelijkheid, integriteit en besluitvaardigheid 

• Vermogen om als constructieve teamspeler te functioneren 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden 

• Maatschappelijke betrokkenheid en sensitiviteit voor bestuurlijke processen 

• Voldoende tijd en inzetbaarheid voor vergaderingen, werkbezoeken en voorbereidingen 

 

Wat bieden wij? 

• Een maatschappelijk relevante rol binnen een innovatieve, dynamische organisatie 

• Inspirerende samenwerking binnen een ervaren team van toezichthouders 

• Concrete invloed op de toekomst van onderwijs en kinderopvang in de regio 

• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, netwerkuitbreiding en professionele groei 

• Een passende vergoeding conform het advies van de VTOI-NVTK 

 

Procedure en aanvullende informatie 

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. Kandidaten die doorgaan naar de 

eindronde hebben een gesprek met een delegatie van de organisatie. 

• Eerste ronde sollicitatiegesprekken: Dinsdag 3 juni van 15.00 tot 19.00 uur 

• Tweede ronde sollicitatiegesprekken: Woensdag 11 juni van 17.00 tot 19.00 uur 

 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via 06 5178 

2380 of kantoor 088 5522999. 



 

   

 

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk zondag 

25 mei via de website http://vacature.deroo.nl. 

 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website: https://un1ek.nl 

 

 

http://vacature.deroo.nl/
https://un1ek.nl/

