
  

 

 

 

 

 PROFIELSCHETS 

Conrector onderwijs en kwaliteit / plaatsvervangend rector 
 

                                                 

    Locatie 

        Hoofddorp 

 

       Opdrachtgever 

                             Stichting IRIS, voor Christelijk Voortgezet Onderwijs  



 

   

Over de organisatie 

De Katholieke Scholengemeenschap Hoofddorp (KSH) biedt persoonlijk, ambitieus en innovatief 

onderwijs voor mavo, havo, vwo en gymnasium vanuit een modern gebouw in het hart van 

Haarlemmermeer. De KSH onderscheidt zich door haar persoonlijke benadering waarin maatwerk 

en individuele aandacht centraal staan. De cultuur binnen het team kenmerkt zich door 

collegialiteit, openheid en een sterke focus op samenwerking en professionele ontwikkeling. Met 

een duidelijke visie op onderwijsontwikkeling stimuleert de KSH leerlingen om zich te ontwikkelen 

tot maatschappijkritische wereldburgers met een sterke eigen identiteit en betrokkenheid bij de 

samenleving. 

 

De KSH biedt een breed onderwijsaanbod, maar vanwege een terugloop in aanmeldingen zal de 

profilering van de school de komende jaren versterkt moeten worden, onder meer via het nieuwe 

schoolplan. 

 

Het onderwijs op de KSH gaat verder dan het behalen van diploma’s. Leerlingen worden 

uitgedaagd hun talenten te ontdekken en hun grenzen te verleggen door een breed aanbod van 

themaklassen zoals muziek, theater, research, design en sport. Binnen het lesprogramma is er 

volop ruimte voor autonomie, praktijkgericht leren en directe feedback, zodat leren betekenisvol en 

effectief is. Met het 80-minutenrooster biedt de school rust en ruimte aan leerlingen en docenten 

om zich echt in leerstof te verdiepen en effectief te begeleiden. 

 

De school investeert continu in kwaliteit en verbetering van het onderwijs. Recente positieve 

inspectiebeoordelingen hebben een stevig fundament gelegd voor verdere verbeteringen, zoals de 

implementatie van versterkte kwaliteitszorg en heldere onderwijsprocessen. De schoolleiding en 

medewerkers werken intensief aan verdere kwaliteitsverbetering en hersteltrajecten vanuit 

inspectie-opdrachten. Als onderdeel van de professionele scholengroep IRIS, biedt de KSH een 

sterke basis voor samenwerking, uitwisseling van expertise en gezamenlijke groei. 

 

De rol en uitdaging 

Als conrector onderwijs ben je integraal verantwoordelijk voor onderwijsontwikkeling en 

kwaliteitsborging binnen de KSH. Je werkt nauw samen met de rector en bent diens strategische 

plaatsvervanger. Vanuit jouw ervaring geef je leiding aan complexe kwaliteitsprocessen, 

inspectietrajecten en herstelopdrachten, en borg je onderwijskundig beleid binnen wettelijke 

kaders. Je begeleidt procesmatig onderwijsvernieuwingen en ontwikkelingen. Daarbij heb je ook 

een sleutelrol in het opstellen en beheren van de formatie. 

 

Je creëert draagvlak bij medewerkers, versterkt eigenaarschap en stimuleert een lerende 

organisatie waarin professionele ontwikkeling en samenwerking centraal staan. Als zichtbaar leider 

werk je actief aan een sterkere profilering van de school en verbetering van leerlingenaantallen. 

 

Gewenste persoonlijkheid en leiderschapsstijl 

Je bent een ervaren onderwijsleider met ruime ervaring als teamleider en beschikt over een 

verbindende stijl en sterk analytisch vermogen. Je bent zichtbaar binnen de school en toegankelijk 



 

   

voor collega’s en leerlingen. Vanuit een heldere visie stuur je de organisatie aan, stimuleer je 

professionalisering en zorg je voor continue verbetering van onderwijsresultaten. Je communiceert 

transparant, bent integer en hebt aantoonbare kennis van wettelijke kaders. Je hebt het vermogen 

om complexe trajecten helder te begeleiden en bent resultaatgericht. 

 

Aanbod van de KSH 

• Een uitdagende en betekenisvolle leiderschapsfunctie in een dynamische en ambitieuze 

school. 

• Ruimte voor het realiseren van jouw eigen visie op onderwijsontwikkeling en kwaliteitszorg. 

• Uitstekende mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en groei binnen de 

scholengroep IRIS, zoals coaching en gerichte leiderschapstrainingen. 

• Samenwerking met een ervaren en gedreven team van collega’s. 

• Arbeidsvoorwaarden conform CAO VO, schaal 13. 

 

Procedure en aanvullende informatie 

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. Een assessment kan onderdeel 

uitmaken van de procedure. 

• Eerste ronde sollicitatiegesprekken: Woensdag 14 mei van 15.00 tot 19.30 uur 

• Tweede ronde sollicitatiegesprekken: Donderdag 22 mei van 10.00 tot 14.30 uur 

 

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 

woensdag 7 mei via http://vacature.deroo.nl. 

 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via telefoon 06 

5178 2380 of kantoor 088 5522999. 

 

Meer informatie over de KSH vind je op: www.kshhoofddorp.nl. 

http://vacature.deroo.nl/
http://www.kshhoofddorp.nl/

