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Over de organisatie

Het Herbert Vissers College (HVC) in Nieuw-Vennep is een brede scholengemeenschap met
onderwijs op vmbo-, mavo-, havo-, vwo- en gymnasiumniveau. De school heeft ongeveer 1.900
leerlingen en 230 medewerkers en staat bekend om haar sterke focus op maatwerk, persoonlijke
aandacht en innovatieve onderwijsconcepten. Met het onderwijsconcept HVX (Herbert Vissers
eXplore) krijgen leerlingen ruimte om zelf keuzes te maken binnen hun leerproces, wat bijdraagt
aan hun persoonlijke groei. Daarnaast biedt het HVC praktijkgerichte programma's aan, zoals
‘Skills’, waarin leerlingen samenwerken met lokale bedrijven aan realistische opdrachten, om zo
hun technische, sociale en ondernemende vaardigheden optimaal te ontwikkelen. Dit alles komt
samen in het inspirerende motto van de school: "Samen morgen maken."

De persoonlijke benadering van het onderwijs vertaalt zich in leerpleinen, individuele coaching en
praktijkgerichte opdrachten die aansluiten bij de interesses en ambities van leerlingen. Daarnaast
is het HVC maatschappelijk sterk betrokken en werkt het actief samen met lokale bedrijven,
instellingen en maatschappelijke organisaties. Duurzaamheid en burgerschap zijn geintegreerd in
het onderwijs, onder andere via de Sustainable Development Goals (SDG’s).

De schoolcultuur kenmerkt zich door samenwerking, collegialiteit en voortdurende aandacht voor
kwaliteitsverbetering. Als onderdeel van Stichting IRIS profiteert het HVC bovendien van
professionele netwerken en kennisuitwisseling met andere scholen in de regio.

De rol en uitdaging

Als conrector onderwijs ben je integraal lid van de schoolleiding en werk je nauw samen met de
rector. Bij afwezigheid van de rector treed je op als diens plaatsvervanger. Je hebt een brede en
strategische rol waarin je mede verantwoordelijk bent voor onderwijsontwikkeling en
kwaliteitsborging. De specifieke invulling van je portefeuilles wordt in overleg bepaald en kan
variéren van onderwijsinnovatie en duurzaamheidsprojecten tot kwaliteitszorg en externe
samenwerking.

Je belangrijkste uitdaging ligt in het verder versterken en borgen van het unieke onderwijsconcept
van het HVC. Je optimaliseert onderwijsprocessen en stimuleert eigenaarschap en professionele
groei binnen de organisatie. Als verbindende kracht creéer je draagvlak voor nieuwe
ontwikkelingen en verbeteringen. Succes in deze rol vertaalt zich naar een breed gedragen
onderwijsconcept, aantoonbare kwaliteitsverbeteringen en effectieve samenwerking binnen en
buiten de school.

Gewenste persoonlijkheid en leiderschapsstijl

Je bent een ervaren en verbindende onderwijsleider met een duidelijke strategische visie.
Transparante communicatie en toegankelijkheid kenmerken jouw aanpak. Je bent analytisch sterk,
enthousiasmerend en vaardig in het creéren van draagvlak voor nieuwe initiatieven. Je stijl is
dienstbaar, coachend en gericht op samenwerking en eigenaarschap. Je hebt oog voor detail
zonder het grote geheel uit het zicht te verliezen. Ervaring met innovatieve onderwijsconcepten,
maatwerk en projectmatig werken is een sterke pré.
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Aanbod van het Herbert Vissers College

e Een strategische en uitdagende functie binnen een dynamische en ambitieuze
schoolorganisatie.

¢ Ruimte om vanuit jouw ervaring en visie bij te dragen aan onderwijsinnovatie en
kwaliteitszorg.

e Uitstekende mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling via
scholengroep IRIS, zoals leiderschapstrainingen, coaching en netwerkbijeenkomsten.

¢ Samenwerking met een ervaren en betrokken managementteam.

e Arbeidsvoorwaarden conform CAO VO, schaal 13.

Procedure en aanvullende informatie

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes; een assessment kan onderdeel zijn van

de procedure.
e Eerste ronde sollicitatiegesprekken: Vrijdagochtend 16 mei
e Tweede ronde sollicitatiegesprekken: Vrijdagochtend 23 mei

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 11
mei via http://vacature.deroo.nl.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via telefoon 06
5178 2380 of kantoor 088 5522999.

Voor meer informatie over het HVC verwijzen wij naar de website: https://www.hvc.nl/.
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