\\\

dRe

interim, werving en
trainingen voor onderwijs

Singelland

Het Drachtster
Lyceum

PROFIELSCHETS
Rector

Locatie

Drachten

Opdrachtgever
OSG Singelland

Leiderschap in Scholen
*POeVOes MBO e HO



Re

interim, werving en
trainingen voor onderwijs

Over de organisatie

Het Drachtster Lyceum biedt traditioneel en kwalitatief hoogwaardig onderwijs vanuit een prachtig
gebouw in het hart van Drachten. De school staat bekend als 'de parel van Drachten' en hecht
sterk aan haar rijke historie en traditie. Iedereen is welkom, en van zowel leerlingen, ouders als
medewerkers wordt verwacht dat zij actief bijdragen aan het leerproces en aan de betrokken
schoolgemeenschap. Het Lyceum werkt vanuit een stevig pedagogisch kader waarin maatwerk,
persoonlijke aandacht en talentontwikkeling centraal staan. Het team van Het Drachtster Lyceum
heeft de afgelopen periode hard en met veel plezier gewerkt om de kwaliteit van het onderwijs
verder te verbeteren. Rust, stabiliteit en trots zijn voelbaar in de school. wat een solide basis vormt
voor verdere groei en ontwikkeling.

Als rector ben je integraal verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van Het Drachtster Lyceum. Je
bent het boegbeeld van de school, zichtbaar aanwezig, en geeft vanuit dienstbaarheid en
duidelijkheid leiding aan een jong, goed ingespeeld managementteam. Je bent nauw betrokken bij
het versterken van de onderwijskwaliteit en het creéren van een veilige en stimulerende omgeving.
Je stuurt op professionalisering van medewerkers, pedagogische kwaliteit en passend maatwerk.
Daarnaast onderhoud je actief contact met de omgeving en zorg je voor een gedragen verbinding
binnen de hele organisatie.

Het Drachtster Lyceum maakt deel uit van OSG Singelland, een openbare scholengemeenschap
met meerdere locaties in Friesland. Binnen deze organisatie werken de bestuurder en de
directeuren van de verschillende scholen nauw samen om gezamenlijk verantwoordelijkheid te
dragen voor het schoolbrede beleid en de belangen van de scholengemeenschap. Deze
samenwerking is gebaseerd op een collegiale en samenwerkingsgerichte houding, waarbij het
gezamenlijke doel is om kwalitatief hoogwaardig onderwijs te bieden en de ontwikkeling van talent
te stimuleren.

Belangrijkste uitdagingen

e Voortzetten van de positieve ontwikkeling en pedagogische veiligheid.

e Continuering en verdieping van ons kwaliteitsbeleid.

e Stimuleren van verbinding en draagvlak binnen en buiten de school.

e Benutten van aanwezige rust en stabiliteit om kwaliteit en ambitie verder te versterken.
e Bijdragen aan de positieve samenwerking in het team van bestuurder en directeuren.

Persoonlijkheid en leiderschapsstijl

Je bent een ervaren onderwijsleider die vanuit natuurlijk gezag en flair werkt aan verbinding en
draagvlak. Je hebt ruime ervaring in een leidinggevende rol en bent vertrouwd met
eindverantwoordelijkheid. Als dienstbare teamspeler toon je openheid, nieuwsgierigheid en
incasseringsvermogen. Je bent besluitvaardig en bouwt verder aan een cultuur van trots en
aandacht. Je kunt koers houden, overzicht creéren en vanuit helderheid en rust prioriteiten stellen.

e Verbindend en toegankelijk met natuurlijk gezag.
e Dienstbaar leiderschap met oog voor talent en ontwikkeling van medewerkers.
e Boegbeeld in bescheidenheid: zichtbaar zonder te overheersen.
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e Communicatief sterk en transparant.
e Ambitieus met oog voor realistische stappen en duurzame groei.
e Overtuigd van de meerwaarde van samenwerking.

Aanbod van Het Drachtster Lyceum

e Een aantrekkelijke functie binnen een stabiele school.

e Ruimte voor eigen visie en de mogelijkheid om duurzame ontwikkeling verder vorm te geven.
e Goede samenwerking binnen een enthousiast en professioneel managementteam.

e Persoonlijke en professionele groei door coaching en gerichte leiderschapstrajecten.

e Een passende beloning conform schaal 14.

Procedure en aanvullende informatie

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. Een assessment kan onderdeel
uitmaken van de procedure.

e Eerste ronde sollicitatiegesprekken: Maandag 12 mei van 13.00 tot 18.00 uur

e Tweede ronde sollicitatiegesprekken: Maandag 19 mei van 13.00 tot 17.00 uur

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 30
april via http://vacature.deroo.nl.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via telefoon 06
5178 2380 of kantoor 088 5522999.

Voor meer informatie over Het Drachtster Lyceum verwijzen wij naar de website:
https://www.singelland.nl/het-drachtster-lyceum
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