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Over het Christelijk Lyceum Zeist

Het Christelijk Lyceum Zeist (CLZ) is een open pluriforme school voor voortgezet onderwijs (vmbo-
tl, (tweetalig) havo en vwo) met een sterke eigen identiteit. De school biedt degelijk, eigentijds en
toekomstgericht onderwijs vanuit een heldere christelijke identiteit. Leren, leven en samenwerken

staan centraal.

Vanuit de strategische visie 'Sterk in Onderwijs — beter samenwerken' werken we aan een nieuwe
structuur waarin docententeams gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen voor leerlingen.
Eigenaarschap, kwaliteitsverbetering en innovatie staan hierbij centraal.

Het CLZ koestert een veilige, respectvolle en betrokken leeromgeving waarin iedere leerling én
medewerker wordt uitgedaagd zichzelf te ontwikkelen. We zijn trots op onze sterke
onderwijstraditie en onderscheidende programma’s, zoals tweetalig onderwijs, een sterk
cultuurprogramma en aandacht voor internationale oriéntatie.

Functieomschrijving

Als conrector onderwijs/plaatsvervangend rector speel je een sleutelrol in de ontwikkeling van het
onderwijs en de organisatie. Je geeft richting aan de onderwijskundige visie, bewaakt de kwaliteit
van onderwijs en ondersteunt collega’s in hun professionele ontwikkeling. Daarnaast ben je de
belangrijke sparringpartner van de rector en neem je indien nodig de leiding over.

Belangrijkste verantwoordelijkheden

e Borgen en versterken van de onderwijskwaliteit met een cultuur van continu verbeteren.

e Initiéren en begeleiden van onderwijskundige innovaties, samen met de vakwerkgroep.

¢ De formatie en alle processen die daarbij horen.

e Opbouwen en versterken van een professionele cultuur van samenwerking, eigenaarschap
en autonomie.

e Leidinggeven aan en coachen van onderwijsondersteunend personeel.

e Implementeren van de nieuwe samenwerkingsstructuur ("Sterk in onderwijs — beter
samenwerken").

Uitdagingen

Het CLZ bevindt zich in een dynamische fase met concrete uitdagingen:
e Begeleiden van een stevige cultuurverandering richting samenwerking en eigenaarschap.
e Bijdrage aan een continue verbeteren van het onderwijs.
e Creéren van een professionele leercultuur waarin feedback vanzelfsprekend is.
e Actief bijdragen aan een cultuur waarin innovatie en traditie elkaar versterken.
e Versterken van vertrouwen en draagvlak binnen de organisatie.

Gewenste kwalificaties en competenties
e Academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur aangevuld met een schoolleidersopleiding.
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¢ Ruime ervaring als leidinggevende binnen het (voortgezet) onderwijs.

e Sterke onderwijskundige visie en expertise op het gebied van kwaliteitszorg.

e Ervaring met veranderprocessen en organisatorische vernieuwingen.

e Uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden.

e Actief onderschrijven van de christelijke waarden en open identiteit van het CLZ.

Persoonlijkheid en leiderschapsstijl

e Inspirerend en verbindend.

e Sterk organisatorisch en besluitvaardig.

e Benaderbaar, empathisch en reflectief.

e Ondernemend en resultaatgericht.

e Integer en authentiek leiderschap met gevoel voor humor.

Wat bieden wij?

e Een uitdagende rol binnen een vooruitstrevende en tegelijkertijd traditionele school.

e De kans om een ingrijpende en ambitieuze onderwijsontwikkeling mede vorm te geven.
e Inspirerende werkomgeving met ruimte voor professionele ontwikkeling.

¢ Intensieve samenwerking met een betrokken managementteam.

e Een functie van 0,8-1,0 fte, met passende inschaling in schaal 13.

Procedure en aanvullende informatie

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. Een assessment kan onderdeel
uitmaken van de procedure.

e Eerste ronde sollicitatiegesprekken: Donderdag 10 april van 13.00-18.00 uur

e Tweede ronde sollicitatiegesprekken: Maandag 14 april: 12.00-16.00 uur

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via telefoon 06
5178 2380 of kantoor 088 5522999.

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 4
april via http://vacature.deroo.nl.

Voor meer informatie over het Christelijk Lyceum Zeist verwijzen wij naar de website:
https://www.clz.nl
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