
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIELSCHETS 

Directeur Maritieme Academie Harlingen  

 

Locatie 

Harlingen 

 

Opdrachtgever 

      Dunamare Onderwijsgroep   



 

   

Over de Maritieme Academie Harlingen 

De Maritieme Academie Harlingen is een unieke en dynamische onderwijsinstelling waar vmbo-

onderwijs, mbo en de maritieme sector samenkomen. Het is niet alleen een school, maar een 

compleet maritiem opleidingscentrum met een sterke praktijkgerichte insteek. Hier worden 

jongeren opgeleid voor een toekomst in de binnenvaart, scheeps- en jachtbouw en maritieme 

techniek. 

Wat deze school écht bijzonder maakt, is de combinatie van leren, wonen en werken. Leerlingen 

verblijven deels intern in een splinternieuw huisvestingsgebouw, waar zij niet alleen wonen, maar 

ook dagelijks samen eten – zowel met elkaar als met het team. Deze gezamenlijke setting zorgt 

voor een hechte gemeenschap en een unieke leerervaring waarin discipline, samenwerking en 

zelfstandigheid centraal staan. 

Naast het onderwijsprogramma biedt de academie state-of-the-art praktijkfaciliteiten, zoals drie 

opleidingsschepen en een geavanceerd simulatorcentrum. Dit maakt het mogelijk om de 

beroepspraktijk realistisch na te bootsen, zodat leerlingen zich optimaal kunnen voorbereiden op 

hun maritieme toekomst. Bovendien beschikt de school over een innovatief projectbureau, 

waarmee de nieuwste ontwikkelingen in de maritieme sector direct worden vertaald naar de 

opleiding. 

De school telt ongeveer 120 vmbo-leerlingen, maar door de samenwerking met het mbo en 

volwassenenonderwijs wordt er aan meer dan 1.000 mensen onderwijs verzorgd op de campus. De 

school is een kleinschalige, hechte gemeenschap, maar heeft tegelijkertijd een breed nationaal en 

internationaal netwerk. De academie maakt deel uit van Dunamare Onderwijsgroep en werkt nauw 

samen met het Nova College en andere maritieme scholen in het land. Er is een duidelijke en 

belangrijke samenwerking met het Maritiem College in IJmuiden. 

 

Voor Maritieme Academie Harlingen zijn wij op zoek naar een: 

 

DIRECTEUR  
(0.8 - 1.0 fte, salaris schaal 14 CAO-VO) 

Functieomschrijving 

Als directeur van de Maritieme Academie Harlingen ben je niet zomaar een schoolleider. Je bent 

directeur van de vmbo school en je geeft leiding aan een veelzijdige organisatie waarin onderwijs, 

praktijk en innovatie hand in hand gaan. Dit vraagt om een stevige, verbindende leider met een 

brede blik en een groot aanpassingsvermogen. 

 

Je belangrijkste verantwoordelijkheden zijn: 

 

Onderwijskundig leiderschap 

− Je bewaakt en ontwikkelt de onderwijskwaliteit, met een sterke focus op praktijkgericht leren. 

− Je zorgt voor een inspirerend pedagogisch klimaat waarin leerlingen en docenten optimaal 

kunnen presteren. 

− Je stimuleert onderwijsvernieuwing en een soepele doorstroom naar het mbo en de maritieme 

sector. 

− Je versterkt de verbinding tussen de maritieme praktijk en het onderwijs. 

 



 

   

Organisatorisch en strategisch management 

− Je geeft leiding aan het vmbo team en zorgt voor een professionele en samenwerkende 

cultuur. 

− Je beheert de campus, inclusief de opleidingsschepen, het simulatorcentrum en de huisvesting. 

− Je houdt toezicht op de financiële gezondheid en bedrijfsvoering van de school. 

− Je bouwt aan een sterk netwerk binnen het (inter)nationale maritieme onderwijs en de 

maritieme sector. 

 

Externe samenwerking en positionering 

− Je bent het boegbeeld van de school en onderhoudt nauwe contacten met bedrijven, overheden 

en onderwijsinstellingen. 

− Je vertegenwoordigt de school in regionale, nationale en internationale 

samenwerkingsverbanden. 

− Je zorgt voor een duidelijke profilering van de Maritieme Academie Harlingen als 

toonaangevende nautische opleider. 

Uitdagingen 

De nieuwe directeur staat voor een aantal belangrijke strategische en operationele uitdagingen: 

− Versterken van de onderwijskwaliteit: verdere ontwikkeling van praktijkgericht leren en 

nauwere samenwerking met het mbo en de maritieme sector. 

− Versterken van de schoolcultuur: het creëren van een hecht en professioneel team dat 

samenwerkt aan de missie van de school. 

− Verstevigen van het pedagogiek en didactiek: het werken aan een goed pedagogisch 

klimaat met een passende didactiek bij de school en de leerlingen. 

− Borgen en uitbouwen van innovaties: de inzet van nieuwe technologieën en 

onderwijsconcepten, passend bij de maritieme sector van de toekomst. 

− Netwerken en samenwerken: versterken van de verbindingen met het bedrijfsleven, 

overheden en (internationale). 

− Financieel en bedrijfsmatig leiderschap: sturen op een gezonde exploitatie, met aandacht 

voor het beheer van de schepen, simulatoren en huisvesting. 

Functie-eisen 

Opleiding en ervaring 

− Afgeronde schoolleidersopleiding of relevante managementopleiding. 

− Ervaring als eindverantwoordelijke leidinggevende in het onderwijs, bij voorkeur in het vmbo of 

mbo. 

− Ervaring met strategisch management en veranderprocessen. 

− Affiniteit met de maritieme sector is een pre, maar geen vereiste, maar een goed begrip van de 

dynamiek binnen de sector is een voordeel. 

 

 

 

 

 

 



 

   

Kennis en vaardigheden 

− Sterk in visieontwikkeling en strategisch beleid. 

− Financieel en bedrijfsmatig onderlegd. 

− Ervaring met verandermanagement en teamontwikkeling. 

− Netwerker met ervaring in het bouwen van externe samenwerkingsverbanden. 

− Sterke communicatieve vaardigheden, zowel intern als extern. 

 

Persoonlijkheid en leiderschapsstijl 

− Verbindend leider: je inspireert en motiveert medewerkers en leerlingen. 

− Daadkrachtig en koersvast: je weet richting te geven en knopen door te hakken. 

− Toegankelijk en zichtbaar: je bent 4-5 dagen per week aanwezig en betrokken bij de 

schoolgemeenschap. 

− Innovatief en ondernemend: je ziet kansen en zet deze om in concrete ontwikkelingen. 

− Besluitvaardig en transparant: je handelt integer en communiceert helder over beleid en 

verwachtingen. 

Arbeidsvoorwaarden 

− Een uitdagende leiderschapsrol in een unieke maritieme onderwijsomgeving. 

− De kans om te bouwen aan de toekomst van het nautisch onderwijs. 

− Een betrokken team en uitstekende faciliteiten. 

− Een dynamische werkplek waar onderwijs, wonen en praktijk samenkomen. 

− Inschaling in schaal 14 CAO-VO, met bijbehorende secundaire arbeidsvoorwaarden. 

− Ruimte voor verdere professionele ontwikkeling en samenwerking binnen Dunamare 

Onderwijsgroep. 

Procedure 

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. Een assessment kan onderdeel 

uitmaken van de procedure. 

 

• Voorselectiegesprekken: 5 maart 2025; 

• Eerste gespreksronde: 19 maart 2025; 

• Tweede gespreksronde: 31 maart 2025; 

• Startdatum: 1 augustus 2025. 

Aanvullende informatie 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Theo Jaspers, partner van De Roo, telefoon 06 

5116 4098 of kantoor 088 5522 999. 

 

Uw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 3 

maart via de website https://vacature.deroo.nl/. Hier kunt u de gevraagde documenten uploaden. 

 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website: 

https://maritiemeacademieharlingen.nl/.  

 

https://maritiemeacademieharlingen.nl/

