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Organisatieprofiel

Wil jij meewerken aan het verbeteren van ons onderwijs? Het Hout- en Meubileringscollege (HMC)
is voor de locaties Amsterdam en Rotterdam op zoek naar een enthousiaste en gedreven:

SENIOR BELEIDSADVISEUR ONDERWIJS
(1.0 - 0.8 fte, salaris schaal 12, max. € 6.488,-)

HMC is sinds 1929 een zelfstandige mbo-vakschool met een vestiging in Amsterdam en Rotterdam.
Met zo’'n 500 medewerkers, verspreid over beide locaties, zijn we een relatief kleine school met een
persoonlijk karakter.

De school biedt een palet van 20 vakopleidingen aan en een aantal korte en langere cursussen en
trainingen. Het HMC leidt op voor beroepen in de richtingen interieur, meubel, houttechniek en
vakspecialist. Het HMC kenmerkt zich door een focus op vakmanschap, aandacht voor de persoon
en een sociaal veilige sfeer voor studenten en personeel. Als vakschool wil het HMC de verbindende
factor zijn tussen leerlingen, alumni, medewerkers en branches. Traditioneel vakmanschap wordt
gecombineerd met de nieuwste trends en ontwikkelingen. Zo worden leerlingen innovatief en
ondernemend opgeleid.

HMC is een van de 11 MBO-vakscholen in Nederland. Deze scholen kenmerken zich door de
speciale aandacht voor vakmanschap, ambacht en creativiteit. Hierdoor onderscheidt de school zich
van de veel grotere ROC's. Ervaren docenten geven de kunst van hun vak door aan nieuwe
generaties.

Wat ga je doen?

Als senior beleidsadviseur onderwijs zet je HMC-breed projecten op, werk je het plan van aanpak
uit en zorg je voor projectsturing en borging van de projectresultaten. Je behaalt de gestelde
doelen en signaleert op tijd richting opdrachtgever wanneer belemmeringen hierin zichtbaar
worden. Je communiceert over de voortgang van projecten en de inhoudelijke ontwikkelingen met
relevante betrokken partijen. Je zorgt voor borging van de projectresultaten in de staande
organisatie.

— Je wordt ingezet voor adviestrajecten en beleidsontwikkeling voor directie, management en
bestuur en voor het ondersteunen van onderwijsteams bij het vormgeven van onderwijs.

— Je vervult een codrdinerende rol binnen projecten die hun oorsprong kennen in de ambities die
verwoord zijn in het kwaliteitsplan (HMC strategie); bijvoorbeeld de vertaling van de HMC
onderwijsvisie (blended onderwijs) naar een aanpak per onderwijsteam.

— Bij de ondersteuning van teams in het onderwijs ben je goed ingevoerd op de
kwalificatiedossiers en examinering van de opleidingen waaraan je gekoppeld bent.

— Je bent je ervan bewust dat er bij het co6érdineren en leiden van projecten in belangrijke mate
ook een veranderproces uitgevoerd wordt en hebt affiniteit/ervaring met het begeleiden van
teams/teamleden in dit veranderproces.
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— Je onderhoudt de contacten met teamleiders en locatiedirecteuren over de voortgang van
projecten en de inzet van hun teamleden.

— Je stelt projectplannen en rapportages op, in samenwerking met de projectgroep in opdracht
van de directie en het college van bestuur.

- Je voert projecten uit binnen afgesproken en/of vastgestelde kaders en levert de afgesproken
resultaten op.

Het team werkt voor heel HMC en bestaat uit 8 onderwijskundig beleidsadviseurs/projectleiders.
Dit team wordt aangestuurd door het hoofd onderwijs & innovatie. Je werkt op de locaties
Amsterdam (gelegen naast station Amsterdam Sloterdijk) en Rotterdam (gelegen naast
metrostation Melanchthonweg) waarbij je zelf een voorkeurslocatie kunt kiezen.

Wie ben je en welke eigenschappen bezit je?

We zoeken een strategische en resultaatgerichte senior beleidsadviseur, die partijen weet te

motiveren en te enthousiasmeren.

— Je bent onderwijskundig sterk en in staat om op allerlei gebieden zaken te organiseren en
mensen te verbinden, zonder daarbij het beoogde doel uit het oog te verliezen.

— Je brengt standpunten zodanig naar voren, dat deze door anderen worden geaccepteerd en je
durft procesinterventies te doen wanneer de situatie hierom vraagt.

— Vanuit een goede samenwerking en communicatie werk je op betrouwbare wijze nauwkeurig en
gestructureerd. Je bent er op uit concrete, tastbare resultaten te boeken en daarbij sturend
zonder dwingend te zijn.

— Je bent flexibel, je hebt lef, je straalt senioriteit uit en je staat stevig in je schoenen.

— Je hebt goede sociale en communicatieve vaardigheden.

— Je kan goed luisteren, draagt graag oplossingen aan en je wilt impact hebben in een
organisatie.

Functie-eisen

— Je hebt een afgeronde WO opleiding, bij voorkeur onderwijskunde;

— Je hebt ervaring als (beleids)adviseur of projectleider binnen, bij voorkeur, het middelbaar of
hoger beroepsonderwijs;

— Je hebt ervaring met veranderingsprocessen;

— Je hebt ervaring met projectmanagement;

— Je hebt uitstekende digitale vaardigheden en je hebt ervaring met blended learning.

Wat bieden wij?

Werken bij HMC betekent werken bij een relatief kleine vakschool en dit zorgt voor een persoonlijk,

informeel karakter en een prettige werksfeer. Wij bieden een veelzijdige functie binnen een

dynamische omgeving. Daarbovenop biedt HMC het volgende:

— Arbeidsovereenkomst van een jaar van 1.0 - 0.8 fte. Na twee jaar kan bij wederzijdse
tevredenheid en goed functioneren een contract worden omgezet naar onbepaalde tijd.

—  Prima bruto maandsalaris: max. € 6.488,- (schaal 12 cao-mbo) bij 1.0 fte.

— Eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantie-uitkering van 8%.
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— Royale vakantieregeling (30 vakantiedagen en 17 compensatiedagen o.b.v. een fulltime).
— 100% reiskostenvergoeding o.b.v. openbaar vervoer.

— Pensioenregeling ABP.

— Scholingsmogelijkheden.

— Aanstellingsdatum is uiterlijk 1 augustus 2024 of eerder indien mogelijk.

Enthousiast?

Leuk! Wij willen graag kennis met jou maken. Jouw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen
wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk woensdag 15 mei via de website
https://vacature.deroo.nl. Hier kun je de gevraagde documenten uploaden.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Rikkert de Nooij, partner van De Roo, telefoon
06 4126 8686 of kantoor 088 5522 999.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website: https://www.hmcollege.nl

Een assessment of drijfverentest kan deel uitmaken van de selectieprocedure.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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