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Wat zoeken wij

Voor Hogeschool Inholland zijn wij voor het cluster Social Work Noord en Sportkunde (locaties
Haarlem en Alkmaar) op zoek naar een stevige, mensgerichte:

MANAGER ONDERWIJS & ONDERZOEK
(1.0 fte, schaal 14, max. € 7.687,55 bruto p/mnd.)

Jouw meerwaarde

Heb jij ruime ervaring als senior manager met integrale verantwoordelijkheid bij een
onderwijsorganisatie en wil jij bijdragen aan het bestendigen en mogelijk uitbreiden van het
portfolio van het cluster Social Work Noord en Sportkunde? Dan ben jij de manager onderwijs &
onderzoek die we zoeken!

Achtergrondinformatie over de functie

We zoeken een bekwame en ervaren, senior manager die enthousiast wordt van een dynamische
onderwijsomgeving met creatieve, zelfbewuste studenten en collega’s. Het cluster heeft een goede
basis voor wat betreft NSE, medewerkerstevredenheid en Sportkunde als TopOpleiding 2024.
Mooie uitdagingen liggen er op het gebied van de herontwikkeling van het curriculum Social Work
(breed), portfoliovraagstukken en het verder voortbouwen op de mooie resultaten van het cluster.

Samen met de onderwijsteams en de lectoraten werk je continue aan kwalitatief en
toekomstbestendig onderwijs en onderzoek in relatie tot de (inter-)nationale ontwikkelingen van
het beroep in het werkveld, de studenten, de doelstellingen van de hogeschool, het domein
Gezondheid Sport en Welzijn (GSW) en het cluster Social Work Noord en Sportkunde.

Jouw rol als Inholland Professional (Wat ga je precies doen als nieuwe
collega)

Als senior manager van het cluster Social Work Noord en Sportkunde:

— Ben je verantwoordelijk voor alle medewerkers en de resultaten van het cluster en stuur je
daarbij rechtstreeks de teamleiders van de opleidingen en de lectoren aan;

— ben je verantwoordelijk voor de formulering en implementatie van strategische voorstellen op
het gebied van onderwijs- en onderzoeksbeleid;

— geef je samen met de teamleiders en lectoren vorm aan kwalitatief en toekomstbestendig
onderwijs en onderzoek;

— zie je kansen om te anticiperen op ontwikkelingen binnen het vakgebied van social work en
sportkunde;

- draag je bij aan een goede inbedding van het praktijkgericht onderzoek en een snelle vertaling
van onderzoeksresultaten naar de actualisering van onderwijsprogramma's en
docentprofessionalisering;

- vertaal je domein jaarplannen, samen met de teamleiders, lectoren en andere collega’s, naar
concrete deeljaarplannen, programma’s, projecten en acties en creéer je draagvlak voor
innovaties en veranderingen;
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ben je verantwoordelijk voor het financiéle beleid en de uitvoering daarvan;

Initieer en onderhoud je relaties met het beroepenveld en andere samenwerkingspartners;
maak je deel uit van het managementteam (MT) van het domein GSW, waar je in
gezamenlijkheid een rol hebt in strategie en visievorming voor het domein;

leg je over de resultaten en het functioneren van het cluster verantwoording af aan de
domeindirecteur;

ben je vanuit het domein MT verantwoordelijk voor een nader te bepalen domeinportefeuille
(bijvoorbeeld kwaliteitszorg, onderwijs of onderzoek).

Functie-eisen mét selectiematrix

Ben je enthousiast geworden over de functie en zie jij jezelf de rol al helemaal vervullen? Weet dan

dat wij de eerste selectie baseren op onderstaande functie-eisen. Deze eisen zijn volgens ons van
groot belang om de functie goed te kunnen vervullen. Voldoe (of herken) je (jezelf) aan deze
functie-eisen dan zien wij jouw sollicitatie met veel belangstelling tegemoet. Zorg dat
onderstaande functie-eisen goed tot zijn recht komen in jouw motivatiebrief. Op basis
hiervan voeren wij een eerste selectie uit.

Persoonsprofiel

Je bent een verbinder die benaderbaar en zichtbaar is voor zowel collega ‘s als externe
contacten.

Je bent een teamplayer die gericht is op samenwerken en een sterk ontwikkelt gevoel heeft
voor bestuurlijke verhoudingen.

Je hebt een hartelijke, warme persoonlijkheid met oog voor individuele collega’s.

Je onderscheidt je door een goede balans aan te brengen tussen resultaat- en mensgericht
leiderschap.

Je hebt een plezierige manier van communiceren, waarbij een veilige werk- en leeromgeving,
koersvastheid op inhoud, strategie en beheer de sleutelwoorden zijn.

Je stimuleert bottom-up leiderschap en zorgt voor een optimale verantwoordelijkheid voor
kwaliteit vanuit de teams zelf.

Je weet het beste uit medewerkers naar boven te halen en hun talenten te benutten. Op deze
manier creéer je een positief werkklimaat waarbij onze werkwijze (Persoonlijk & Dichtbij) goed
tot uiting komt. Ook durf je teamleden effectief aan te spreken op hun functioneren.

Je biedt ruimte en hebt een scherp oog voor de ontwikkeling van individuen en groepen.

Wij zoeken een ervaren manager die:

ruime ervaring heeft als integraal leidinggevende in het (hoger) onderwijs in een vergelijkbare
managementfunctie;

ervaren is in het verbinden van onderwijs, onderzoek en het werkveld;

strategisch denken kan combineren met hands-on zaken voor elkaar krijgen;

gewend is om in oplossingen te denken; positief is ingesteld en met humor het vermogen heeft
om ogenschijnlijk ingewikkelde zaken lichter maken;

een ondernemende blik heeft, nieuwe kansen en mogelijkheden ziet, voor de opleidingen, het
domein en Hogeschool Inholland als geheel;

sterk is in bedrijfsvoering, kwaliteitsvraagstukken en verandermanagement en weet hoe
mensen hierin mee te krijgen;
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— een academisch werk- en denkniveau heeft met een relevante afgeronde WO master.

Aanvullende wensen:

— Je hebt een visie op de toekomst van sportkunde c.q. sociaal werk.

- Je weet het nieuwe vakmanschap van de sport- en sociale professional te vertalen naar
opgaven en uitdagingen voor onderwijs en onderzoek.

Wat bieden wij jou als nieuwe collega

— Het betreft in eerste instantie een tijdelijk dienstverband van 12 maanden, met uitzicht op een
vast dienstverband.

— Een salaris van minimaal € 5.740,93 en maximaal € 7.687,55 bruto per maand, schaal 14, bij
een fulltime dienstverband. Jouw inschaling is afhankelijk van jouw werkpakket, ontwikkelde
vaardigheden en opleiding.

- Een werkweek van 40 uur per week.

— Het grootste deel van de werkzaamheden vindt plaats vanuit Haarlem. Zowel Haarlem en
Alkmaar zijn goed bereikbaar met de auto en het openbaar vervoer. Alle gemaakte reiskosten
met openbaar vervoer worden 100% vergoed. Je ontvangt een NS Businesscard. Reis je met
eigen vervoer, weet dan dat je hierin beperkt vergoed wordt.

— Een uitbetaling van een vakantietoeslag van 8% in mei.

— Een uitbetaling van een eindejaarsuitkering van 8,3% in december.

— Een thuiswerkvergoeding van € 3,15 per thuisgewerkte dag van minimaal 4 uur en een vaste
(aanvullende) internetvergoeding van € 10,- netto per maand.

— Een goede pensioenregeling bij ABP (Pensioenfonds voor overheid en onderwijs).

— Een ruime verlofregeling waarin je je eigen keuzes kunt maken. Bijvoorbeeld: bij een fulltime
dienstverband én een gekozen werkweekvariant van 40 uur per week heb je jaarlijks 428
verlofuren. Dit zijn 53,5 vakantiedagen, inclusief de verplichte vrije dagen en de nationale en
erkende feestdagen.

— Je krijgt van ons genoeg ruimte (tijd) en ruime middelen (geld) voor professionele en
persoonlijke ontwikkeling.

— Je bent bij ons verzekerd tegen gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid.

Onze hogeschool volgt de cao hbo, een uitstekend pakket aan primaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden. Bekijk hier de volledige arbeidsvoorwaarden van Inholland.

Bij wie kom jij werken

Het cluster Social Work Noord en Sportkunde heeft 75 fte, ruim 100 medewerkers en ongeveer
1400 studenten en maakt deel uit van het domein Gezondheid Sport en Welzijn. Het cluster
bestaat uit:

— Bachelor opleiding Social Work Alkmaar en Haarlem, voltijd en flex deeltijd

— Associate degree Sociaal Werk (verstandelijk gehandicaptenzorg) deeltijd

— Bachelor opleiding Sportkunde, voltijd en flex deeltijd

— Lectoraat Empowerment & Professionalisering

- Lectoraat Kracht van Sport en Bewegen
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De opleiding Sportkunde wordt gegeven in Haarlem. De opleiding Social Work wordt in Alkmaar en
Haarlem aangeboden. In Amsterdam, Rotterdam en Den Haag wordt de opleiding Social Work ook
aangeboden en behoren tot andere clusters van het domein. Samen met je collega managers O&0
Social Work ben je verantwoordelijk voor de verbinding tussen de locaties en de (her)ontwikkeling
van het curriculum.

Wil je meer weten over Gezondheid Sport en Welzijn? Bekijk dan hier ons werkgeversverhaal:
Werken bij Gezondheid, Sport en Welzijn (inholland.nl)

Werken bij Hogeschool Inholland: ontwikkelen met een open blik

Samen met jouw collega’s moedig je studenten aan om uit te groeien tot zelfstandig denkende
professionals die een betekenisvolle bijdrage leveren aan de inclusieve wereld van morgen.
Tegelijkertijd draag je bij aan de ontwikkeling van onze hogeschool, het onderwijs en ook ons
praktijkgericht onderzoek.

Interdisciplinair werken we samen met het werkveld aan duurzame en innovatieve oplossingen
voor maatschappelijke vraagstukken. Ook maken we werk van flexibilisering. Trots kijken we om
ons heen, zien kansen en durven deze op te pakken. We verrijken ons werk en voelen ons thuis in
meerdere rollen. Je krijgt bij ons de ruimte om je talenten verder te ontwikkelen, om te blijven
groeien als professional én als mens. Want we weten elkaar te vinden, hebben aandacht voor
elkaar.

Onze hogeschool voelt als thuis, een plek waar je jezelf kunt zijn, gekend en gewaardeerd wordt
om wie je bent. We kennen elkaar en durven van elkaar te leren. Iedereen mag er zijn. Want
studenten staan centraal, maar onze collega’s zijn net zo belangrijk! Samen werken we aan één
Inholland. Of je nu aan de slag gaat als docent (onderzoeker), ICT-er of manager, werken bij onze
hogeschool is samen ontwikkelen met een open blik!

Nieuwsgierig naar jouw toekomstige collega's? Ontdek hier hoe zij het werken bij onze hogeschool
ervaren! Zij vertellen jou meer over onze cultuur, bijzondere samenwerkingen binnen en buiten de
hogeschool, de ruimte om te experimenteren en hun eigen ontwikkeling.

Omschrijving sollicitatieproces

Durf jij voor deze uitdaging te kiezen? Dan zien wij jouw sollicitatie graag tegemoet. Voor meer
informatie kun je contact opnemen met Rikkert Nooij, partner van De Roo Werving & Selectie,
telefoon 06 4126 8686 of kantoor 088 5522 999.

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk
maandag 22 april via de website http://vacature.deroo.nl. Hier kun je de gevraagde documenten
uploaden.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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