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Organisatieprofiel: Vakcollege Thamen

Vakcollege Thamen in Uithoorn staat aan de vooravond van een inspirerende ontwikkeling, met
plannen voor nieuwbouw en een visie die gericht is op de toekomst. Als een vooraanstaande vmbo-
scholengemeenschap met een sterke regionale functie, bieden wij aan ongeveer 700 leerlingen niet
alleen onderwijs, maar ook een thuisbasis waarin groei, ontwikkeling, en innovatie centraal staan.

De school maakt deel uit van stichting IRIS. De onderwijsgroep bestaat uit 7 scholen met één
gezamenlijke visie: IRIS ondersteunt de bedoeling van onze scholen om jonge mensen uit te dagen in
hun ontdekkingstocht naar wie ze zijn, wat ze kunnen en wat ze willen. Als directeur maak je deel uit
van het overkoepelende rectorberaad.

Onze missie

Bij Vakcollege Thamen geloven we in de kracht van 'leren door doen' in een ondersteunende en
uitdagende omgeving. Ons doel is om leerlingen niet alleen kennis bij te brengen, maar hen ook te
helpen ontdekken wie ze zijn en wat ze kunnen worden. Dit doen we door een sterk pedagogisch
klimaat te combineren met een innovatieve organisatie van het onderwijs, waarbij leerlingen
gestimuleerd worden in hun persoonlijke en professionele ontwikkeling.

Een sterk pedagogisch klimaat

Ons pedagogisch klimaat is de fundering waarop onze school is gebouwd. We bieden een veilige
omgeving waarin leerlingen gekaderde vrijheid ervaren - een balans tussen structuur, duidelijke
regels, en persoonlijke verantwoordelijkheid. Differentiatie, uitdaging, gelijke kansen,
zelfredzaamheid, en persoonlijke aandacht staan centraal in onze benadering, ondersteund door een
uitgebreide zorgstructuur en nauw contact tussen leerlingen en medewerkers.

Een sterk netwerk

Vakcollege Thamen haalt de buitenwereld naar binnen, verbindt theorie met praktijk en zorgt voor
een doorlopende leerlijn die alle leerjaren en niveaus omvat. Onze samenwerking met het
bedrijfsleven, MBO-instellingen en regionale partners verrijkt het onderwijsaanbod en biedt onze
leerlingen unieke kansen om te leren in de echte wereld. Projecten, stages, en praktijkleren zijn
kernonderdelen van ons curriculum.

Samen onderwijs vormgeven

Wij zijn meer dan alleen een school, we zijn een gemeenschap waarin iedereen een stem heeft. Met
een teamgerichte organisatiestructuur bevorderen wij gedeeld leiderschap en samenwerking. Ons
managementteam, ondersteund door teamleiders en stafdiensten, is toegewijd aan het voortdurend
verbeteren van de onderwijskwaliteit en het begeleiden van onze leerlingen op hun pad naar succes.

Toekomst

De komende nieuwbouw helpt ons in onze ambitie om te blijven groeien en innoveren. Dit project
biedt ons de kans om onze visie op onderwijs verder te ontwikkelen en een inspirerende
leeromgeving te creéren voor toekomstige generaties.



