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Voor ROC Midden Nederland zijn wij voor de Tech Campus in Nieuwegein op zoek naar een
ervaren:

OPLEIDINGSMANAGER TECH CAMPUS
Bouwkunde, Smart Building en Engineering
(0.8 - 1.0 fte, salaris schaal 12 cao mbo)

Ben jij die ervaren leidinggevende in het onderwijs die affiniteit heeft met de mbo doelgroep en
techniek? Dan nodigen we je graag uit te solliciteren!

Wat ga je doen?

Als Opleidingsmanager Tech Campus geef je leiding aan de teams van de afdeling Bouwkunde,
Smart Building en Engineering. Dit in nauwe samenwerking en afstemming met collega-
opleidingsmanagers. Je geeft leiding aan een onderwijsteam van ca. 28 docenten om het onderwijs
op inspirerende wijze, passend en flexibel vorm te geven. Onderwijs wordt verzorgd aan studenten
bol, bbl en aan cursisten in het kader van Leven Lang Ontwikkelen.

Met jouw talent, visie, hands-on mentaliteit en inzet zorg je ervoor dat het onderwijs -en de
bedrijfsvoering die daarbij hoort- op orde blijft en doorontwikkeld wordt. Onze visie over onderwijs
en studentsucces is verwoord in onze uitgave “Samen (door)bouwen aan Leren” en loopt als een
rode draad door onze teams en lessen. Aan de hand van deze visie geef je vorm aan de invoering
daarvan binnen jouw onderwijsteams en binnen het grotere geheel op de Tech Campus.

In deze functie geef je sturing aan jouw team om goede onderwijsresultaten te behalen. Je
aandacht gaat daarbij vooral uit naar de professionele ontwikkeling van de individuele medewerker
en het team als geheel. Het voeren van gesprekken in het kader van de performancecyclus,
feedback geven en het aanspreken op naleving van gemaakte afspraken hoort daar uiteraard bij.
Onderwijskundig leiderschap staat centraal, vandaaruit stel je plannen op en doorloop je de PDCA-
cyclus.

Als Opleidingsmanager ben je niet alleen op je eigen afdeling gericht. Je zoekt de verbinding en
samenwerking met de andere afdelingen, het voorliggend en het vervolgonderwijs en je staat in
contact met het toekomstige werkveld van de studenten. Met jouw sterke contactuele
vaardigheden weet jij een netwerk op te bouwen in de regio en te onderhouden. Op deze manier
kunnen we het onderwijs innovatief, actueel en relevant houden voor onze studenten.

Ten slotte ben je als MT lid ook verantwoordelijk voor enkele Campus-brede portefeuilles en voor
de strategische koers en visie van de Tech Campus. We dagen je uit om in deze dynamische
functie een bijdrage te leveren aan het succes van onze studenten.

Jij bent

...communicatief vaardig, oplossingsgericht en analytisch. Je bent een goede samenwerker en hebt
o0og voor de menselijke kant van het werk. Je bent gericht op de duurzame inzetbaarheid van jouw
medewerkers en kunt jouw leiderschapsstijl aanpassen aan de fase waarin jouw team zich bevindt.
Je faciliteert het onderwijsteam met als doel de dagelijkse praktijk soepel te laten verlopen, daarbij
stimuleer je eigenaarschap binnen het team. Je bent in staat een gedegen netwerk met het
werkveld op te bouwen en uit te breiden. Als laatste ben je onderzoekend en scherp, jij schakelt
moeiteloos tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau.
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https://www.rocmn.nl/sites/rocmn/files/uploads/groene-boekje-samen-doorbouwen-aan-leren-2022.pdf
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Daarnaast vragen we, harde eisen:

- WO werk- en denkniveau;

— Aantal jaar ervaring binnen het onderwijs in een leidinggevende functie;
— Affiniteit met het mbo en onze doelgroep studenten;

— Je bent beschikbaar voor 0,8 - 1 FTE.

Onze wensen:
- Ervaring met veranderprocessen en complexe projecten;
— Je bent in staat een gedegen netwerk met het werkveld op te bouwen en uit te breiden.

Wat bieden wij jou als nieuwe collega

Een betekenisvolle, inspirerende en veelzijdige baan bij het leukste ROC van Nederland! Als
opleidingsmanager Tech Campus kan je rekenen op een goede onboarding, een stevig
leiderschapsprogramma en boeiende managementdagen waarin je van en met elkaar leert. Samen
met je betrokken collega’s ga je voor het succes van onze studenten, de makers van de
samenleving!

Daarnaast kun je rekenen op:

— Een contract van 0,8 - 1 FTE voor een jaar, met uitzicht op een vast dienstverband;

— Afhankelijk van je ervaring een salaris van maximaal € 6.488,- bruto per maand, op basis van
een fulltime dienstverband van 36,86 uur per week (schaal 12, CAO MBO);

— Eindejaarsuitkering (volledige 13e maand);

— Mooi aantal vakantiedagen;

— Goede pensioenregeling bij ABP;

— Diverse aantrekkelijke opleidings- en ontwikkelmogelijkheden;

— Flexibel arbeidsvoorwaardenpakket waarbij je o.a. een vergoeding krijgt op je sport
abonnement of een nieuwe fiets kan aanschaffen;
— Faciliteiten en activiteiten rondom positieve gezondheid. We vinden het belangrijk dat je de

juiste balans hebt tussen werk en privé en daar helpen we je bij;
— Goede mogelijkheden en voorzieningen m.b.t. hybride werken.

Dit zijn wij
Het onderwijs bij de Tech Campus draait om de beroepspraktijk, het échte werk. Door de snelle
technologische ontwikkelingen vragen bedrijven om medewerker met kennis van verschillende

disciplines. Daarom werken wij, en onze studenten, intensief samen met het bedrijfsleven in de
regio en bouwen we continu aan de Tech Campus.

Meer dan 10 onderwijsteams zijn actief in het verzorgen van onderwijs aan alle niveaus van
studenten, zowel bol, bbl als Mbo voor Professionals. Met aandacht voor vakmanschap én
werknemersvaardigheden leiden we onze studenten op tot professionals van de toekomst, de
makers van de samenleving. Studenten kunnen volop studeren en werken in echte projecten van
bedrijven.
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https://werkenbij.rocmn.nl/over-ons/dit-bieden-we-jou/#ruimte
https://werkenbij.rocmn.nl/sterk-in-je-werk/
https://www.rocmn.nl/tech-campus-nieuwegein
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Solliciteren

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Rikkert de Nooij, partner van De Roo, telefoon
06 4126 8686 of kantoor 088 5522 999.

Jouw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk via de website
https://vacature.deroo.nl/. Hier kun je de gevraagde documenten uploaden.

Een (ontwikkel) assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.
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https://youtu.be/aEPvP7GeBQY

