
  

 

 

 

 

 

 

 

PROFIELSCHETS 

Rector 

 

Locatie 

Zevenbergen 

 

Opdrachtgever 

Stichting Markland College 

  



 

   

Organisatieprofiel 

Stichting Markland College 

Stichting Markland College biedt leerlingen onderwijs dat past bij hun talenten en hun brede 

persoonlijke ontwikkeling. Zij leren als evenwichtige jonge mensen in te spelen op een samenleving 

die sterk verandert. Samen met de omgeving wordt gewerkt aan een succesvolle voorbereiding op 

hun toekomst. De kernwaarden zijn hierbij: we vertrouwen, we verbinden en we verschillen. De 

scholen in Oudenbosch en Zevenbergen zijn beide regioscholen met samen een compleet 

onderwijsaanbod. Binnen de scholen zijn de leerniveaus kleinschalig georganiseerd. Leerlingen 

voelen zich thuis en waarderen de persoonlijke benadering. 

Voor meer informatie over de stichting: https://www.markland.nl/ 

 

Markland Zevenbergen staat als regioschool in West-Brabant bekend om zijn innovatieve en 

pionierende aanpak in het onderwijs, met een rijke geschiedenis van groei van een 

onderbouwlocatie naar een volledig ontwikkelde onderwijsinstelling. Met een levendige 

gemeenschap van circa 1100 leerlingen biedt de school een breed scala aan opleidingen op mavo-, 

havo- en vwo-niveau, inclusief vijf uitdagende talentroutes: 

- Ondernemerschap 

- Kunst 

- Taal 

- Technologie 

- Sport 

 

De organisatie is trots op haar vermogen om hoogwaardig onderwijs te combineren met 

persoonlijke begeleiding, gericht op de ontwikkeling van verantwoordelijke, ondernemende 

individuen. 

 

Als een school met sterke onderlinge verbindingen, onderstreept Markland ook de waarde van 

verbinding binnen de schoolgemeenschap en met de bredere omgeving. Dit is terug te zien in de 

deelname aan initiatieven in de gemeente en de regio waarin de ontwikkeling van de leerlingen 

maar ook van jonge docenten centraal staat. Het recente schoolplan 2021-2025 belicht de ambitie 

om te blijven innoveren in maatwerkonderwijs, met een nadruk op professionaliteit, flexibiliteit en 

samenwerking. 

 

Voor de komende periode zoekt de school een rector die verbindend en doortastend is, met een 

sterke focus op resultaatgerichtheid zonder de persoonlijke relaties en de sterke onderlinge 

verbindingen uit het oog te verliezen. Deze komende fase vereist leiderschap dat de pioniersgeest 

en de sterke punten van de school behoudt, terwijl het onderwijskundige kansen voor ontwikkeling 

verkent en bevordert. 

 

Voor Markland Zevenbergen zijn wij op zoek naar een inspirerende en verbindende: 

 

RECTOR  

    (1.0 fte, salaris schaal 14) 

Iemand die leiding kan geven aan onze dynamische en vooruitstrevende onderwijsinstelling. 

 

https://www.markland.nl/


 

   

Functieomschrijving 

De ideale kandidaat beschikt over sterke leiderschapskwaliteiten en is in staat om zowel de 

pioniersgeest van de school te behouden als nieuwe onderwijskundige mogelijkheden te verkennen 

en te realiseren. Met een focus op de in- en externe relaties zoeken we een rector die verbindend 

werkt, doortastend optreedt en resultaatgericht is, met respect voor de relaties binnen onze 

gemeenschap en de regio. 

 
Dit worden je verantwoordelijkheden: 

− Leidinggeven aan de organisatie, met een focus op innovatie, professionaliteit en 

gemeenschapsbetrokkenheid. 

− Ontwikkelen en implementeren van strategieën om onderwijskwaliteit te handhaven en te 

verbeteren. 

− Bevorderen van een professionele werkcultuur, respect en samenwerking binnen de 

schoolgemeenschap. 

− Aansturen van het directieteam en samenwerken met interne en externe stakeholders. 

− Actief deel uitmaken van het managementteam van Stichting Markland College, waarbij je in 

besluitvormingsprocessen de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de gehele stichting het in 

het oog houdt.  

 

Functie-eisen 

− Je hebt bewezen leiderschapservaring in onderwijsorganisaties. 

− Je hebt sterke communicatieve vaardigheden, verstaat de kunst van het luisteren en hebt een 

goed ontwikkeld vermogen tot verbindend leiderschap. 

− Je hebt affiniteit met en visie op innovatief en maatwerkonderwijs. 

− Je hebt het vermogen om strategisch en resultaatgericht te werken, met oog voor persoonlijke 

relaties. 

− Je bent doortastend en weet een goede balans te vinden tussen afstemming en 

besluitvaardigheid. 

− Je bent een succesvolle teamspeler. 

Arbeidsvoorwaarden 

− Een uitdagende fulltime functie, gewaardeerd in schaal 14 (max. €7.936). 

− Een dynamische werkomgeving met ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling. 

− De kans om een mooie school van goed naar nog beter te brengen. 

 

Markland Zevenbergen biedt een unieke kans voor een rector om leiding te geven aan een 

schoolgemeenschap die trots is op haar verleden en klaar is voor de toekomst. We kijken uit naar 

je bijdrage aan onze reis. 

Aanvullende informatie 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner van De Roo, telefoon 06 

51 78 23 80 of kantoor 088 5522 999. 

 



 

   

Jouw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 21 

maart 2024 via de website https://vacature.deroo.nl/. Hier kun je de gevraagde documenten 

uploaden. 

 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website:https://www.markland.nl/ 
 

Een assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure. 

https://www.markland.nl/
https://www.markland.nl/

