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Organisatieprofiel

De Herenwegschool is een christelijke basisschool met een kleine 400 leerlingen. Ons mooie
schoolgebouw is gevestigd aan de Herenweg 4 in Wassenaar.

De school is gehuisvest in een prachtig monumentaal pand uit de jaren 20 met nog veel originele
elementen.

Wij vinden het belangrijk dat elke leerling zich thuis voelt bij ons op school. Ieder kind is uniek en
heeft gaven en mogelijkheden die het op eigen wijze mag ontwikkelen. Als team dragen we hier
graag aan bij. Vanuit onze christelijke identiteit helpen wij onze leerlingen om op een zelfbewuste
manier in het leven te staan en verantwoordelijkheid te dragen voor elkaar en de wereld om ons
heen. Elkaar helpen, de nieuwsgierigheid van kinderen stimuleren. Opkomen voor jezelf, voor de
ander en voor onze omgeving; dat zijn kenmerken van onze school.

Voor C.B.S. Herenweg van Stichting PCOW zijn wij op zoek naar een inspirerende en
daadkrachtige:

ADJUNCT-DIRECTEUR
(0.6 fte, salaris schaal DB)
(tot 1.0 fte bespreekbaar)

Een prachtige kans om zowel je eigen leiderschap als toekomstbestendig onderwijs te ontwikkelen!
Deze plek komt vrij vanwege het vertrek van de huidige adjunct-directeur.

Functieomschrijving

Als adjunct-directeur heb je de ruimte en de verantwoordelijkheid om:

— vanuit een heldere visie op toekomstbestendig onderwijs samen met het team de volgende
stappen te zetten en hen te coachen om hierbij hun talenten in te zetten;

— de dagelijkse leiding van de school op je te nemen en je leiderschap steeds verder te
versterken in samenwerking met de directeur bestuurder die jou op de achtergrond coacht en
fungeert als critical friend;

— een waardevolle sparringpartner te zijn van de directeur bestuurder.

Samen met de directeur bestuurder, de Intern Begeleiders en de bouwcodérdinatoren vorm je het
managementteam (MT). Het leren van en met elkaar- in een professionele context- is een
belangrijke, kansrijke opgave voor de komende periode.

Functie-eisen

- Aantoonbare leiderschapsvaardigheden;

— In staat om leiding te geven aan onderwijsinhoudelijke visievorming;

- HBO+ werk- en denkniveau;

- Een afgeronde schoolleidersopleiding of de bereidheid om deze te volgen;

— Registreerbaar in het Schoolleidersregister of de bereidheid om binnen drie jaar aan de
registratie-eisen te voldoen.
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Voor een goede functievervulling is een aantal kerncompetenties van belang.

—  Verbinder
Als adjunct-directeur investeer jij in de vorming van één gezamenlijk Herenweg-team. Je bent
een adjunct-directeur die zich laat kennen en je bent nieuwsgierig. Je bent dan ook
gemakkelijk benaderbaar en leerlingen, teamleden en ouders ervaren dat hun inbreng
waardevol is en wordt gewaardeerd. Je stelt anderen in staat om ook hun verantwoordelijkheid
te nemen en investeert in gespreid leiderschap en de inzet van de bouwcodrdinatoren. Met de
directeur bestuurder zoek je naar samenwerking en verbinding binnen de school en
communiceer je op een prettige en heldere manier.

—  Onderwijskundig leider
Als adjunct-directeur ben je het gezicht van de Herenwegschool. Je geeft in samenwerking en
afstemming met de directeur bestuurder leiding aan het dagelijkse reilen en zeilen op school en
je bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de onderwijskwaliteit. Je bent een
inspirerend leider en weet onderwijskundige ontwikkelingen en landelijke veranderingen te
vertalen naar de school. Je bent goed in organiseren en weet binnen het team talenten in te
zetten. Je werkt planmatig en systematisch met het team aan onderwijsontwikkelingen.

— Daadkracht
Het enthousiaste en professionele team werkt constructief samen en verwacht een
daadkrachtige directeur die in vertrouwen leiding en sturing geeft. Je houdt balans tussen
behoud van wat goed is en vernieuwen. Dit lukt je door je vermogen om goed te observeren,
te analyseren, te bevragen en vanuit aansluiting uit te nodigen tot nieuwe perspectieven. Door
jouw heldere communicatie wordt het team betrokken, geinspireerd en geinformeerd bij
ontwikkelingen in de school en bij besluitvormingsprocessen.

Arbeidsvoorwaarden

Het voornemen is om de nieuwe adjunct-directeur in overleg zo snel mogelijk in 2024 te laten
starten. Het betreft een functie voor 0,6 Fte, eventuele uitbreiding is bespreekbaar. De functie valt in
schaal A11 conform de cao voor het primair onderwijs. Er is snel zicht op een vast dienstverband.

Aanvullende informatie

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Rikkert de Nooij, partner van De Roo, telefoon
06 4126 8686 of kantoor 088 5522 999.

Jouw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 14
januari 2024 via de website https://vacature.deroo.nl/. Hier kun je de gevraagde documenten
uploaden.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website:
https://www.herenwegschool.nl/.
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