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De Groep

Wij zijn de Cedergroep: zes scholen voor vmbo basis, kader, mavo, havo, atheneum en gymnasium
in Amsterdam, Amstelveen en De Ronde Venen. Alle met een eigen identiteit, die staan voor
kwalitatief hoogwaardig en eigentijds onderwijs én een grote betrokkenheid bij elkaar en de
maatschappij.

De komende jaren focussen we op eigentijds en kwalitatief hoogwaardig onderwijs. We zorgen voor
een goede match tussen ons onderwijs en de leerbehoefte van elke leerling. Altijd vanuit een
waardenvolle betrokkenheid, dichtbij de leerling, zowel binnen als buiten de lessen. Zo leren we
onze leerlingen met een open en kritische blik naar de wereld om hen heen te kijken. Waar niet het
'ik’, maar het ‘wij’ centraal staat.

De Cedergroep heeft zich ontwikkeld met een Cederbureau waarin de volgende vijf
expertisegebieden vertegenwoordigd zijn: Planning & Control, Informatiebeheer, Financién,
HRM/P&O, Onderwijs en Kwaliteit, ICT en Facilitair. De directeur Cederbureau geeft leiding aan alle
teams en medewerkers van het Cederbureau.

Voor het team P&C van het Cederbureau zijn wij op zoek naar een betrokken:

SENIOR CONTROLLER team Planning & Control
(Het betreft een functie voor 0,8 fte in schaal 12 cao VO)

De Cedergroep is op zoek naar een ervaren controller in het voortgezet onderwijs die actief
bijdraagt aan de beleidsontwikkeling en ondersteuning/advisering van de scholen, de functie
tactisch en strategisch invulling geeft binnen Ceder onder leiding van de directeur van het
Cederbureau.

De rol in de organisatie

— Proactief en gedegen ondersteunen van de rectoren/directeur en de bestuurder.

— Coodrdineren team P&C en bijhorende transitie en producten rondom financién, P&C en nader te
ontwikkelen expertise informatiebeheer/voorziening.

— Verbinden van de processen binnen het Cederbureau in relatie tot de processen binnen de
scholen.

— Verantwoordelijk voor het opleveren van de begroting, maraps, jaarrekening, interne controles
en overige financiéle producten vanuit het CB.

— Ondersteunen en adviseren van verantwoordelijken bij de scholen bij het formuleren van alle
financiéle producten (1¢© lijn).

— Adviseren en ondersteunen van het bestuur bij de monitoring van Ceder-brede financiéle
ontwikkelingen.

Je hebt een goed gevoel voor de taakvolwassenheid van de verschillende medewerkers en hetgeen
zij nodig hebben om optimaal, slagvaardig, professioneel en in verbinding te kunnen functioneren.
Je ontvangt leiding van de directeur Cederbureau.
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Wat vragen we?

Senior op het gebied van planning en control (inclusief financieel administratieve processen)
met bij voorkeur een afgeronde studie bedrijfseconomie, eventueel aangevuld met een post
doctorale opleiding op gebied van control.

Je hebt kennis van planning en control, de PDCA-cyclus en het stabiliseren hiervan en kennis
en ervaring op het gebied van informatievoorziening/ -beheer binnen het funderend onderwijs
(VO).

Je hebt ervaring in het werken met budgethouders en je kunt vaardig omgaan met
tegengestelde belangen.

Je hebt ervaring in en met een complexe onderwijsorganisatie.

Je bent in staat om naast je senior rol een adviesrol te vervullen richting het CvB en de diverse
budgethouders.

Je hebt in ieder geval kennis en ervaring op het gebied van (financiéle) administratie en
ervaring op het gebied van onderwijsadministraties/ -bekostiging.

Je maakt onderdeel uit van het MT van het CB (per heden: HR, Onderwijs & Kwaliteit, A&B,
I(C)T, Onderwijsfaciliteiten).

Arbeidsvoorwaarden

Het betreft een functie voor 0,8 fte in schaal 12 conform de cao voor het voortgezet onderwijs.

Aanvullende informatie

Voor meer informatie kun je contact opnemen met de heer Freek Polter, partner van De Roo,
telefoon 06 5178 2380 of kantoor 088 5522 999.

Jouw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk via de website

vacature.deroo.nl.

Hier kun je de gevraagde documenten uploaden.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website opdrachtgever;
https://www.ceder.nl/

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.
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