
  

 

 

 

 

 

 

 

PROFIELSCHETS 

Rector  

Locatie 

Kaj Munk College 

 

Opdrachtgever 

Stichting IRIS 

  



 

   

Organisatieprofiel 

Op het Kaj Munk College gaat het niet alleen om cijfers en diploma’s. Het gaat er ook om wie je 

bent als persoon. Dat is iets wat Kaj Munk, de Deense dichter, toneelschrijver, dominee en 

verzetsman, de school heeft voorgeleefd. Hij is een bron van inspiratie. 

 

“ Het Kaj Munk College is een geweldige school voor mavo, havo en vwo. Naast de vakken die alle 

leerlingen volgen, krijg je vier uur per week projectonderwijs in de richting die jou het meest 

interessant lijkt. Zo kun je ontdekken wat je echt leuk vindt en waar je goed in bent. En je geeft er 

je mavo-, havo- of vwo-opleiding een eigen karakter mee. Je kunt kiezen tussen Technasium, 

Sport & Lifestyle, Digital Discoveries en Art & Design.” Zo prijst Kaj Munk College zich aan op de 

eigen website. Het is een school waar je wat extra’s kunt kiezen en waar je wordt opgeleid voor 

meer dan een diploma. 

 

De school maakt deel uit van stichting IRIS. De onderwijsgroep bestaat uit 7 scholen met één 

gezamenlijke visie: IRIS ondersteunt de bedoeling van onze scholen om jonge mensen uit te dagen 

in hun ontdekkingstocht naar wie ze zijn, wat ze kunnen en wat ze willen.  

Wij zien het als onze opdracht dat zij zich ontwikkelen tot zelfbewuste en verantwoordelijke 

jongvolwassenen en voorbereid om hun unieke bijdrage in de samenleving te leveren.  

 

Om deze school verder op- en uit te bouwen zijn wij op zoek naar een 

 

Rector 
fulltime 

salarisschaal 15 CAO-VO 

 

Een ervaren leidinggevende die de verbinding zoekt, resultaten bereikt, kwaliteit uitstraalt, het 

boegbeeld is van de school, sterk zal communiceren en vooral samen focus aanbrengt op de dingen 

die moeten gebeuren.  

 

Functieomschrijving 

Doel van de functie 

Als rector ben je meer dan de eindverantwoordelijk leidinggevende. Je bent verbinder en je geeft 

richting. Je geeft duidelijk kaders aan en je doet liever twee dingen goed dan 10 ballen in de lucht 

houden. Je bent vooral een onderwijskundig leider die de collega’s en de leerlingen stimuleert in 

hun ontwikkeling en de opbouw van de school. Je bent duidelijk, zichtbaar en je communiceert met 

alle geledingen. 

De school heeft de afgelopen periode een richting gekozen. Van de nieuwe rector wordt verwacht 

deze richting verder uit te bouwen. 

 

Opleiding 

− Academisch werk- en denkniveau. 

− Relevante onderwijsbevoegdheid is een pré. 

− Managementopleiding is een pré. 

 



 

   

Kennis en ervaring 

− Leidinggevende ervaring in het voortgezet onderwijs. 

− Affiniteit met en kennis van onderwijskundig leiderschap.  

− Aantoonbare kennis van HRM en bedrijfsvoering. 

 

Competenties: 

Organisatiesensitiviteit  

− De rector is loyaal naar de organisatie en betrokken en benaderbaar voor collega’s.  

− Hij/zij borgt een sfeer van veiligheid en vertrouwen, heeft belangstelling in de mening van 

anderen en heeft respect voor de gevoelens van anderen zonder aan duidelijkheid en 

eerlijkheid in te boeten.  

− Hij/zij stimuleert eigenaarschap en houdt rekening met de organisatiecultuur, heeft aandacht 

voor consequenties van beslissingen voor de gehele organisatie en stelt zich tolerant op ten 

opzichte van verschillen in zienswijzen en behoeften.  

− De rector zorgt voor eenheid en waakt voor een eilandencultuur. 

 

Resultaatgericht 

− De rector houdt het realiseren van doelen vast, spreekt medewerkers aan op gemaakte 

afspraken en kan eigenaarschap creëren.  

− Hij/zij kan kansen en bedreigingen voor de organisatie onderscheiden en kan daarmee 

omgaan.  

− Hij/zij kan de bestaande ideeën op een passende manier doorontwikkelen en kan de 

initiatievencultuur binnen de school in een passend tempo en op gefundeerde wijze tot uiting 

laten komen.  

− De rector zorgt ervoor, dat belangrijke doelstellingen, ook voor de lange termijn, worden 

behaald.  

− Hij/zij bereikt resultaten en voert projecten uit.  

 

Communicatieve vaardigheden 

− De rector is duidelijk, doelgericht en helder in de communicatie, zowel op schrift alsook 

mondeling.  

− Hij/zij vertegenwoordigt extern de school, behartigt de belangen en behoudt en verstevigt de 

samenwerking met regionale partners, zoals het bedrijfsleven en heeft een warme persoonlijke 

stijl van communiceren.  

 

Strategische visie 

− De rector heeft een langetermijnvisie, ziet en bouwt voort op wat er al is en heeft een breed 

perspectief.  

− Daarmee is de rector ook een stevige gesprekspartner binnen het management van de 

stichting met een eigen domein. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Het betreft een fulltime functie in salarisschaal 15 CAO-VO.  



 

   

Aanvullende informatie 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner van De Roo, telefoon 06 

51 78 23 80 of kantoor 088 55 22 999. 

 

Jouw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 

18 januari 2024 via de website https://vacature.deroo.nl/. Hier kun je de gevraagde documenten 

uploaden. 

 

De selectiegesprekken vinden uiterlijk plaats op vrijdag 26 januari. 

 

De tweede ronde is gepland op maandag 29 januari, middag.  

 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar www.kajmunk.nl 
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