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Wat zoeken wij

Voor Hogeschool Inholland, domein Gezondheid, Sport en Welzijn zijn wij op zoek naar een:

TEAMLEIDER SOCIAL WORK AMSTERDAM
(0.8 - 1.0 fte, salaris schaal 12/13)

Jouw meerwaarde

Jij bent een verbinder die in staat is om te schakelen op meerdere niveaus in de organisatie. De
belangen van de opleiding, je medewerkers en de studenten stel je hierbij centraal. Jij zorgt ervoor
dat de planning en organisatie van de opleiding Social Work Amsterdam goed op orde is en bent
als ambassadeur aan de opleiding verbonden. Jij geeft leiding door zelf het goede voorbeeld te
geven en stelt je medewerkers in staat om hun werkzaamheden optimaal uit te voeren. Hierbij
stimuleer je ze om zelf eigenaarschap te nemen en stuur je bij waar nodig. Samen met de collega
teamleider en de clustermanager zet je de koers uit van de opleiding en draag je bij aan de
kwaliteit van het onderwijs. Herken jij jezelf in deze omschrijving? Solliciteer dan direct op de
vacature van Teamleider voor Social Work Amsterdam.

Achtergrondinformatie over de functie

De opleiding Social Work Amsterdam is momenteel volop in ontwikkeling. De opleiding is onderdeel
van het cluster Pedagogiek Social Work Amsterdam en dat betekent dat er een nauwe
samenwerking is tussen de opleiding Social Work, pedagogiek, master pedagogiek en het lectoraat
Jeugd en Samenleving. We zijn op zoek naar een Teamleider Social Work die verder gaat bouwen
aan de opleiding. In deze functie geef je, samen met de andere teamleider, leiding aan een team
van circa 40 medewerkers die actief zijn binnen de opleiding.

Onze bachelor Social Work leidt op tot professionals die ‘durven te leren’, flexibel en veerkrachtig
zijn. De Sociaal werker van nu moet meer dan ooit met zijn professionele autonomie kunnen
omgaan, het eigen handelen legitimeren en zich staande houden in een complexe omgeving. Wat
zeer door onze studenten gewaardeerd wordt is dat “persoonlijk en dichtbij” niet alleen in woorden
maar ook in daden zichtbaar is. Ons curriculum is zo ingericht dat het aansluit bij wat er in het
werkveld van een sociaal werker wordt gevraagd. In samenspraak met de stakeholders zoals de
docenten, studenten en het werkveld wordt dit dan ook regelmatig bijgesteld. Zo zijn wij nu als
team bezig met een onderwijsinnovatie waarbij we onze didactiek en toetsing
ontwikkelingsgerichter inzetten. Online onderwijsaanbod wordt hierin nadrukkelijk meegenomen.

Jouw rol als Inholland Professional (Wat ga je precies doen als nieuwe
collega)

De rol van teamleider is veelzijdig. Je bent een spin in het web en richt je zowel op het team, de
kwaliteit van het onderwijs als op de communicatie met de student. Je werkt vanuit de
kernwaarden persoonlijk en dichtbij en samen met je collega teamleider zorg je voor een goede
teamorganisatie.
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— Je geeft leiding aan de docenten en zorgt ervoor dat de inzet en aansturing aansluit bij de te
realiseren doelen en resultaten van de opleiding.

— Je hebt oog voor de (individuele) talenten en draagt samen met de collega teamleider en de
clustermanager zorg voor verdere professionalisering en ontwikkeling van het team en
individuele medewerkers.

— Je stimuleert eigenaarschap van ieder lid van het team om maximaal in te zetten op het nemen
van verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van het onderwijs en onderzoek.

— Je hebt taakgerichte overleggen met medewerkers en faciliteert hen in de uitvoering van de
werkzaamheden. Daarnaast ben je ook in staat om op persoonlijk niveau de verbinding te
maken met jouw medewerkers en kunnen ze bij je terecht wanneer nodig.

— Je draagt zorg voor de onderwijslogistiek; het geheel van processen, systemen en
informatiestromen die ervoor zorgen dat het onderwijs goed verloopt.

— Je bent verantwoordelijk voor de planning en organisatie van de opleiding. Je hebt een
duidelijke visie op inzet en roosterplanning binnen het onderwijs en zorgt ervoor dat docenten
effectief en in hun kracht worden ingezet. Je onderhoud hierbij contacten met de roosteraars.

— Je bent als ambassadeur van de opleiding medeverantwoordelijk voor het onderhouden van
goede contacten met diverse interne en externe stakeholders. Je beantwoordt vragen van de
studenten, schakelt met curriculum- en examencommissies en onderhoudt contacten met het
werkveld. Daarnaast draag je bij aan de interne profilering van de opleiding Social Work binnen
het domein.

Goed om te weten

In onderling overleg met de clustermanager en de collega- teamleider Social Work zullen de
werkzaamheden worden verdeeld. Afhankelijk van je persoonlijke ontwikkeling en de ontwikkeling
van de opleiding zullen de werkzaamheden in het vervolg worden afgestemd.

Medio 2024 gaat de Inholland locatie in Amsterdam verhuizen naar een nieuw gebouw in de
Sluisbuurt.

Functie-eisen mét selectiematrix

Ben je enthousiast geworden over de functie en zie jij jezelf de rol al helemaal vervullen? Weet dan
dat wij de eerste selectie baseren op onderstaande functie-eisen. Deze eisen zijn volgens ons van
groot belang om de functie goed te kunnen vervullen. Voldoe (of herken) je (jezelf) aan deze
functie-eisen dan zien wij jouw sollicitatie met veel belangstelling tegemoet. Zorg dat onderstaande
functie-eisen goed tot zijn recht komen in jouw motivatiebrief. Op basis hiervan voeren wij een
eerste selectie uit.

— Je beschikt over een afgeronde masteropleiding, bijvoorbeeld in het sociale domein. Daarnaast
heb je aantoonbare affiniteit met Social Work.

— Je hebt relevante werkervaring opgedaan in het (hoger) onderwijs. Ervaring met het zelf
doceren is een pre.

— Je beschikt over ervaring in het leiding geven aan een team van hoogopgeleide professionals.
Als je niet over deze ervaring beschikt maar wel deze ambitie hebt dien je ons ervan te
overtuigen dat je over de juiste leidinggevende competenties beschikt.

— Je beschikt over een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
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— Je kunt goed overweg met Microsoft Office en bent in staat om nieuwe ICT-systemen jezelf
snel eigen te maken.

— Je beschikt over goede leidinggevende competenties; Je bent sterk in de communicatie met je
medewerkers, kunt goed luisteren, begeleiden en coachen, en bent in staat om zowel feedback
te geven als te ontvangen.

— Je beschikt over goede samenwerkingsvaardigheden en een hoge mate van
organisatiesensitiviteit. Je bent in staat om overstijgend te denken, mensen met elkaar te
verbinden en ze samen te laten werken aan het bereiken van de doelstellingen.

— Je bent resultaatgericht, in staat om het overzicht te bewaren in stressvolle situaties en denkt
vanuit het belang van de opleiding.

— Je kan goed plannen en organiseren. Je gaat hierbij uit van de kwaliteiten van de medewerker
en weet ze in te zetten op hun kracht.

— Je bent flexibel en kunt jezelf goed aanpassen aan een veranderende werkomgeving met
gevarieerde verantwoordelijkheden.

We realiseren ons dat de gevraagde competenties en expertise in de praktijk wellicht niet
realiseerbaar zijn in één persoon. Inholland is voor iedereen. Dat willen we ook weerspiegelen in de
personeelsbezetting van onze organisatie. Wij geloven in een inclusieve organisatie, die de kracht
van diversiteit gebruikt om tot nog betere resultaten te komen. Vacatures staan daarom open voor
iedereen.

Wat bieden wij jou als nieuwe collega

— Het betreft in eerste instantie een tijdelijk dienstverband van 12 maanden. Afhankelijk van de
situatie is een hernieuwd contract wellicht mogelijk.

— Een salaris van minimaal €4.715,81 en maximaal €6.579,22 bruto per maand, schaal 12 of 13,
bij een fulltime dienstverband. Jouw inschaling is afhankelijk van jouw werkpakket,
ontwikkelde vaardigheden en opleiding.

— Een werkweek van 32 tot 40 uur per week.

— Een goed te bereiken werkplek in Amsterdam. Alle gemaakte reiskosten met openbaar vervoer
worden 100% vergoed. Je ontvangt een NS Businesscard. Reis je af en toe met eigen vervoer,
weet dan dat je hierin beperkt vergoed wordt.

- Een uitbetaling van een vakantietoeslag van 8% in mei.

- Een uitbetaling van een eindejaarsuitkering van 8,3% in december.

— Een thuiswerkvergoeding van €3,15,- per thuisgewerkte dag van minimaal 4 uur en een vaste
(aanvullende) internetvergoeding van € 10,- netto per maand

- Een goede pensioenregeling bij ABP (Pensioenfonds voor overheid en onderwijs).

— Een ruime verlofregeling waarin je je eigen keuzes kunt maken. Bijvoorbeeld: bij een fulltime
dienstverband én een gekozen werkweekvariant van 40 uur per week heb je jaarlijks 428
verlofuren. Dit zijn 53,5 vakantiedagen, inclusief de verplichte vrije dagen en de nationale en
erkende feestdagen.

- Een persoonlijk sportbudget ter waarde van maximaal € 240,- euro per jaar

— Je krijgt van ons genoeg ruimte (tijd) en ruime middelen (geld) voor professionele en
persoonlijke ontwikkeling.

— Je bent bij ons verzekerd tegen gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid.
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Onze hogeschool volgt de cao hbo, een uitstekend pakket aan primaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden. Bekijk hier de volledige arbeidsvoorwaarden van Inholland.

Bij wie kom jij werken

De opleiding Social Work wordt aangeboden op o.a. de locatie in Amsterdam. De locatie
Amsterdam werkt samen met de opleiding Pedagogiek, de master Pedagogiek, en het lectoraat
‘Jeugd en Samenleving’. Een clustermanager zorgt voor de verbinding tussen de opleidingen. Om
verbinding met elkaar te behouden werken we ook met focusteams. Ieder teamlid zit in een
focusteam en ieder team heeft een voorzitter. Deze focusteams zijn verantwoordelijk voor een
bepaald thema en ieder team zorgt ervoor dat het thema (bijv. instroom, internationalisering,
studentsucces) actueel en op de agenda blijft. Naast dat teamleden geregeld scholing volgen, zijn
er ook professionaliseringsactiviteiten voor het gehele team. De uitdagingen voor de komende tijd
zijn het bepalen van de koers van de opleiding en het aanbieden van een passend
onderwijsaanbod.

Het cluster Pedagogiek en Social Work Amsterdam maakt deel uit van het domein Gezondheid
Sport en Welzijn.

Wil je meer weten over het domein Gezondheid Sport en Welzijn? Bekijk dan hier ons
werkgeversverhaal: Werken bij Gezondheid, Sport en Welzijn (inholland.nl)

Werken bij Hogeschool Inholland: ontwikkelen met een open blik

Samen met jouw collega’s moedig je studenten aan om uit te groeien tot zelfstandig denkende
professionals die een betekenisvolle bijdrage leveren aan de inclusieve wereld van morgen.
Tegelijkertijd draag je bij aan de ontwikkeling van onze hogeschool, het onderwijs en ook ons
praktijkgericht onderzoek.

Interdisciplinair werken we samen met het werkveld aan duurzame en innovatieve oplossingen
voor maatschappelijke vraagstukken. Ook maken we werk van flexibilisering. Trots kijken we om
ons heen, zien kansen en durven deze op te pakken. We verrijken ons werk en voelen ons thuis in
meerdere rollen. Je krijgt bij ons de ruimte om je talenten verder te ontwikkelen, om te blijven
groeien als professional én als mens. Want we weten elkaar te vinden, hebben aandacht voor
elkaar.

Onze hogeschool voelt als thuis, een plek waar je jezelf kunt zijn, gekend en gewaardeerd wordt
om wie je bent. We kennen elkaar en durven van elkaar te leren. Iedereen mag er zijn. Want
studenten staan centraal, maar onze collega’s zijn net zo belangrijk! Samen werken we aan één
Inholland. Of je nu aan de slag gaat als docent (onderzoeker), ICT-er of manager, werken bij onze
hogeschool is samen ontwikkelen met een open blik!

Nieuwsgierig naar jouw toekomstige collega's? Ontdek hier hoe zij het werken bij onze hogeschool
ervaren! Zij vertellen jou meer over onze cultuur, bijzondere samenwerkingen binnen en buiten de
hogeschool, de ruimte om te experimenteren en hun eigen ontwikkeling.

Omschrijving sollicitatieproces

Durf jij voor deze uitdaging te kiezen? Dan zien wij jouw sollicitatie graag tegemoet. Voor meer
informatie kun je contact opnemen met Rikkert Nooij, partner van De Roo, telefoon 06 4126 8686
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of kantoor 088 5522 999.

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk
donderdag 25 mei via de website http://vacature.deroo.nl. Hier kun je de gevraagde documenten
uploaden.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website: www.inholland.nl.
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